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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

KOZERDEKU NYUGDIJAS SZOVETKEZETI TAGOK RESZERE
D&tum: 2022. 07.29.

Jelen tajékoztatd célija annak ismertetése, hogy a WHC a koézérdek( nyugdijas szdvetkezeti (a
tovdabbiakban: nyugdijas szovetkezeti) tagsagi jogviszony kapcsan miként kezeli a tagok, leendd tagok,
illetve volt tagok személyes adatait.

R KI AZ ADATKEZELG?
A WHC részérol

A kozérdekd nyugdijas szOvetkezeti tagsaggal kapcsolatos személyes adatok kezel6je elsddlegesen a
WHC Szenior Kozérdekii Nyugdijas Szdvetkezet (székhely: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2,
cégjegyzékszam: 20-02-050419, adészam: 28740379-2-20, a tovabbiakban: Nyugdijas Szovetkezet
vagy Adatkezeld).

Mivel azonban a WHC cégek kozdsen tartanak fenn honlapot, ligyfélszolgalati irodakat, részben kdzos
infrastruktdrat hasznalnak, és a WHC cégek egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységiiket,
ezért a Nyugdijas Szovetkezettel egyiitt adatkezel6ként felel tovabba valamennyi WHC cég is, mint
kézos adatkezeldk.

A WHC cégek (a tovabbiakban: WHC) jelenlegi tagjai:

WHC Didk Celldomolki Mliszaki SzakkOzépiskola Szakiskola Gazdasagi Szolgaltatd
Iskolaszovetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2., cégjegyzékszam; 20-02-050404)
WHC Employment Korlatolt Felel6sség Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre
utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-076442)

WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lév6k Szovetkezete (székhely: 8912 Nagypali, hrsz.
035/2., cégjegyzékszam: 20-02-050421)

WHC Holding Vagyonkezeld és Tanacsado Korlatolt Felelsségl Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-073562)

WHC Payroll Bérszamfejté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszam: 20-09-076811)

WHC Personal Személyzeti Szolgdltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszam: 20-09-073299)

WHC Recruitment Személyzeti Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-074898)

WHC Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady E. utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-067382)

WHC Szenior Kozérdek(i Nyugdijas SzOovetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2 hrsz.,
cégjegyzeékszam: 20-02-050419)

Kiilso szolgdltatds teljesitése sordn

Amikor partnereinknél végez munkat, a foglalkoztatasaval kapcsolatos személyes adatai kezelésében
vellink kozos adatkezel6 lesz az adott partner is, hiszen a foglalkoztatdshoz szlikséges feladatokat a
WHC és a partner egymas k6zott megosztva teljesitik.
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Vellink kot szerz6dést a munkara, de a partnernél, az § utasitasai szerint dolgozik. Mi fizetjlk a dijat és
teljesitjlik az azzal kapcsolatos addzasi kotelezettségeket, a partner altal rendelkezéstinkre bocsatott
teljesitésigazolas alapjan. A mi kotelezettségiink a munkavédelmi feladatok ellatasa.

Az adott partner kilétérdl a feladatra jelentkezése soran tajékoztatjuk.
Az adatkezel6 elérhetdségei

A WHC cégek kozott és partnereinkkel Iétrejott megdllapodasok alapjan a Nyugdijas Szdvetkezet
gondoskodik a nyugdijasszovetkezeti tagsdgi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelést érint6
tdjékoztatdsrol és a jelen tdjékoztatd VI. fejezetében foglalt jogok érvényesitésérdl, a megkeresések
megvalaszoldsardl.

Elérhet6ségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

postai levelezési cim: 8912 Nagypali, HRSZ 035/2

e-mail postafiék: whc@whc.hu

telefon: +36303697095, +36-92/550-060

weboldal: www.whc.hu, www.whc-group.com, www.whc.whc.hu

Adatkezelési tdjékoztato elektronikus elérhet6sége: Adatkezelési tdjékoztatd | WHC

Il. AZ ADATKEZELES

Milyen célbdl kezeljiik a személyes adatait?

- Ha még nem tag és munkat keres

Ha még nem talalta meg az On szamara megfelel6 munkaajanlatot, de elszanta magat a munkavallalasra,
kérheti felvételét az allaskeresdi adatbazisunkba. Az ennek sordn megadott személyes adatait abbdl a
célbol kezeljiik, hogy segitsiink az elképzeléseinek megfeleld munkat megtalalni, valamint az On szdmara
megfelel6 munkdkrol értesithessik. Az allaskeresdi adatbazishoz kapcsolddd részletes adatkezelési
tajékoztatd itt talalhatd.

- Hamég nem tag, de kivalasztotta a munkat

Ha megtaldlta az On szamara tetsz6 munkat, és még nem tag nalunk, akkor munkavallalas el6tt tagként
be kell Iépnie a Nyugdijas Szévetkezetbe. A Nyugdijas Szovetkezetbe t6rténé belépést személyesen
barmelyik irodankban megteheti a belépési nyilatkozat kit6ltésével és a tagsagi megadllapodas
alairasaval. Annak érdekében pedig, hogy a szerzddés aldirdsa minél kevesebb idébe kerljon, lehet&sége
van arra, hogy a szerz6déskodtéshez szliikséges személyes adatait az ,adatfelvételi lapon” elzetesen
megkilldje szamunkra. €z alapjan kollégdink el6készitik a belépési nyilatkozatot és a tagsagi
megallapodast.

A belépési nyilatkozaton, az adatfelvételi lapon és a tagsdgi megdllapodasban megadott személyes
adatait tehat abbol a célbdl kezeljtk, hogy a Nyugdijas Szovetkezetbe t0rténd belépése
megvaldsulhasson és igy segithessiink abban, hogy megtalalja az On szamara idealis munkat.

- Hamartag

Tagjaink személyes adatait abbdl a célbdl kezeljik, hogy a nyugdijas szdvetkezeti tagsagbdl eredd
jogokat és kotelezettségeket teljesithessik, illetve teljesitésiiket lehetévé tegylik. A nyugdijas
szdvetkezeti tagsag legfébb célja, hogy a tagok munkat lassanak el, valamint, hogy az Adatkezel6 meg
tudja teremteni a Nyugdijas Szovetkezeten keresztll térténd foglalkoztatas koérliményeit és ezzel
elésegitse a munkdt vallalni kivand nyugdijasok elhelyezkedését és a szamukra idedlis munka
megtaldlasat.

Ennek keretében az adatkezelés célia magaban foglalia annak biztositasat, hogy On munkat
vdllalhasson. Konkrét, meghirdetett allasokra jelentkezhet személyesen irodankban vagy a hirdetésen
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keresztiil elérhetd online jelentkezési (rlap kitoltésével. Az eseti szerz6dés megkdtése érdekében
azonban személyesen sziikséges valamelyik irodankba bejonnie.

Milyen adatokat kezeliink a tagsag kapcsan?

— személyazonosité adatok: vezetéknév, keresztnév, szlletési név, anyja neve, allandé lakcim és
tartdzkodasi hely, szlletési hely és id6, nem, dllampolgarsag

— nyugdijas jogviszony igazoldsa: nyugdijat / dtmeneti banydszjaradékot megallapité hatdrozat
szama, kelte, érvényessége, adattartalma, folydsitasi térzsszam

— tovdbbi azonositdk: TA] szam, adéazonosito jel

— bels6 adminisztrdcids adatok: tOrzsszam

— tagsdggal kapcsolatos tovdbbi adatok: 6néletrajz, jelentkezés keretében a tagok dltal szabadon
megadott személyes adatok, alairas, tagnyilvantartasban szerepl6 adatok (név, lakcim, vagyoni
hozzajarulds Osszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének id6pontja), kiilsd
szolgdltatasban torténd kozremdkodésre megallapodas megkotése (partner adatai, vallalt
feladatok, bér, feladat teljesitésének helye és id&tartama), bankszamlaszdam, munkakdri
alkalmassagi vélemény, munkaruha, munkavédelmi felszerelés atadas-atvételi jegyzdkdnyvében
szerepl6 adatok (méret, dtadds datuma, atadott eszk6zOk megnevezése, stb.), utasitast add
személy titulusa

— bérszdmfejtés: teljesitésigazolds (teljesités kezdd és befejez6 idépontja, idtartama), dijazas,
utikoltség térités esetén atnyilvantartas adatai (datum, indulds és érkezés helye, megtett km,
megjegyzés), csaladi addkedvezményre jogosultsdg ténye, jogosultsag esetén NAV adatlapon
szerepl6 személyes adatok, sulyos fogyatékossdg ténye, kapcsoléodd addkedvezmény
igénybevétele esetén az érintett NAV adatlapon szerepld személyes adatok

— képzettség, végzettség: iskolai végzettség, szakképzettség, nyelvismeret ténye, foka, munkakdr
szempontjabdl relevans tapasztalat, képzettség

— munkavdllalds szempontjdbdl relevdns tovdbbi adatok: ,B” kategérias jogositvany meglétének
ténye, személygépkocsi/motor/robogé tulajdonlds vagy hasznalati jogosultsag ténye, azon régiok
megjeldlése, ahol szivesen vdllalna munkat, azon id6szakok, amikor munkavégzésre raér,
munkavégzés szempontjabdl relevdns, a tagra vonatkozo feljegyzés

— kapcsolattartdsi adatok: név, lakcim, postazasi cim, mobil és/vagy vezetékes telefonszam, e-mail
cim

— munkabaleset esetén: munkabaleseti jegyzdkonyvben és annak mellékleteiben rogzitett
személyes adatok

Uzemorvos

A Nyugdijas Szévetkezeten kereszt(l torténd foglalkoztatds megkezdését megel6z6en a 33/1998 NM
rendelet 4. § alapjan az Gizemorvos el6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot végez. A WHC kizardlag
arrél kap az Gzemorvostdl tajékoztatast, hogy a jeldlt, mint nyugdijas szovetkezeti tag megfelelt vagy
sem arra a kils6é szolgaltatasra, amelyben alkalmazni kivdnja a WHC. Az egészségligyi adatokat az
Gzemorvos orvosi titokként 6rzi. Az alkalmassagi vizsgalat ahhoz szlikséges, hogy a WHC biztositani
tudja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, az egészségi
allapothoz igazodé munkafeltételeket és a munkaid6-beosztast.

Az adatkezelés jogalapja

Szovetkezeti tagsag, mint szerzédés

Az nyugdijas szOvetkezeti tagsag létesitésével, teljesitésével, megsziintetésével kapcsolatban kezelt
személyes adatait (igy pl. a regisztraciés adatlapon, belépési nyilatkozaton, a tagsagi megallapodason
és az On altal elldtott munkat érint6 jelenléti iveken, teljesitésigazoldson szereplé személyes adatokat
stb.) alapvetéen a nyugdijas szOvetkezeti tagsaga, mint vellink kotott, illetve megkdtni tervezett
szerz8dés (GDPR 6. cikk (1) b) pont) teljesitése érdekében kezeljik. Ha a személyazonositashoz és
nyugdijas jogviszonya igazoldasahoz sziikséges adatait nem adja meg, akkor nem tud a Nyugdijas
SzOvetkezet tagjdva valni, illetve tagja maradni.

Jogszabalyi kotelezettség
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A nyugdijas szovetkezeti tagsagot érintéen szamos (pl. adé- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal
el6irt) jogszabalyi kotelezettséglink is van, amelyek teljesitéséhez személyes adatait, illetve
hozzatartozéi személyes adatait kezelnlnk kell. E jogszabalyi kotelezettségek teljesitése keretében a
személyes adatait, illetve hozzatartozoi személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan
a vonatkozd jogszabalyok el8irdsai szerint kezeljlk.

Igy példaul

- a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 3:355.§-a irja el6 a tagnyilvantartas
vezetési kOtelezettséget és az abban kotelez6en rogzitendd személyes adatokat (név, lakcim,
vagyoni hozzajarulas Osszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(inésének
idépontja);

- az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény 1. sz. mellékletének 14. pontja szerint a
Nyugdijas SzOvetkezet kOteles a munkaszerz6dés (azaz a kilsd szolgdltatdsra vonatkozé
megallapodds) megkotésének a napjan az allami adodhatésagnak (NAV) bejelenteni a
szovetkezet adészamat, a munkat vallalo adéazonositd jelét és tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam), nyugdijfoly6sitasi torzsszamat. A Nyugdijas Szovetkezet koteles tovabba a
tagsagi jogviszony megsz(inésének a napjat is a megszlinést kdvetd 8 napon bellll bejelenteni
a NAV-nak.

- ha addékedvezményt kivan igénybe venni, a jogosultsagi feltételeket az ad6zasi jogszabalyok
hatdrozzak meg, ezek alapjan dllitotta 6ssze a NAV is a vonatkozé adatlapjait, amelyeken az
igénybevételhez sziikséges feltételekrdl kell nyilatkoznia és ennek keretében az adatlap szerint
hozzatartozd6inak az adatait megadni.

- munkabaleset esetére a munkavédelemrdl sz16 1993. évi XClII. térvény irja el6 a foglalkoztatdk
kdtelezd teenddit (kivizsgalds, dokumentalas, stb.).

Az adatkezelés idotartama

A Nyugdijas Szovetkezetbe torténé belépési szandék esetén a szerzddéskotés eldkészitése érdekében
az adatfelvételi lapon megadott személyes adatait az adatlap leadasat kdvetd 30 nap elteltével toroljik,
ha ez id6 alatt a nyugdijas szoévetkezetbe t6rténd belépés nem térténik meg.

Ha mdr tag, a nyugdijas szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos adatait alapvetfen a tagsagi jogviszonya
megsz(nését kdvetd 5 év elteltével toroljik.

Bizonyos adatait azonban még ekkor sem toérélhetjiik, mert az adézas rendjérél sz6l6 2017. évi CL.
torvény értelmében az ad6zdast alatamaszté okiratokat az addjogi elévlilési id6 végéig (azaz altalaban
az addévet kovetd 6. év végéig, szigorl szamaddasi kotelezettség esetén 8. év vege|g) meg kell 6rizniink.
E szabaly alapjan kell az addzasi eléviilési id6 alatt megérizniink példaul az On szamara tortént
kifizetésekkel kapcsolatos iratokat (belépési, kilépési adatlap, jelenléti iv, bérszamfejtési adatlapok, NAV
adatlapok, kilsé szolgaltatdsra iranyuld megdllapodas, stb.). Ezen iratokat az adéjogi elévilési idd
leteltét kdvetéen semmisitjik meg.

.  KIKISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT?

A személyes adatokat a Nyugdijas Szovetkezet és a WHC cégek, valamint a WHC cégek adatfeldolgozéi
és ezek munkatdrsai jogosultak megismerni. E személyek az altaluk megismert személyes adatokat
szintén bizalmasan kdtelesek kezelni.

Munkavégzés esetén (Un. kiils6 szolgaltatasban részvétel esetén) személyazonositashoz szlikséges
adatait (név, sziletési hely és id6, anyja neve, lakohely), kapcsolattartasi adatait (név, telefonszam, e-
mail cim), TA] szamat és a munkavégzés szempontjabol sziikséges egyéb adatait (pl. dnéletrajz,
képzettség, végzettség, érdekl6dés) a munka teljesitése céljabdl az On és partneriinkkel kotott
megallapodds és az On hozzajaruldsa alapjan dtadjuk a szolgéltatast fogadd partneriink részére, azaz
annak, akinél a munkat végzi. Amennyiben a munkat elvallalja, partneriink kérésére részére bemutatjuk
az Onnel megkdtdtt megallapodast is annak érdekében, hogy a foglalkoztatds jogszerliségét igazoljuk
szamara. Az eseti megallapodasok esetén a partnereink részére atadjuk a dijfizetéssel kapcsolatos
adatokat (pl. dijra jogosito id6k, dijfizetési jogcimek, 0sszegek), a WHC és a partner kozott Iétrejott
szerzOdés teljesitése, annak elszamolasa céljabal.
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Ha munkavégzés kozben baleset éri, az ezzel kapcsolatos kivizsgalast, adminisztraciés teendéket mi
végezziik. 3 napon tuli munkaképtelenség esetén a baleseti dokumentdciébdl kap 1-1 példanyt a
munkavédelmi hatdsag, a Nyugdijas Szovetkezet, és egy példany a partnernél is rendelkezésre all.

A tagnyilvantartds a Ptk. 3:355. §-a alapjan korlatozottan nyilvanos. A tagnyilvantartasba barki, azaz
nem csak a tagok, hanem kiviilalléd személyek is betekinthetnek, ha érdekeltségliket igazoljak.

Igénybe vett adatfeldolgozdink és azok feladatai:

Az adatfeldolgozd Az adatfeldolgozé altal
végzett tevékenység

Az informatikai rendszerek rendszergazdaja.

az adatkezeléshez kapcsoléddan

SMART INFORMATIKA Kft.
(cégjegyzékszam: 20-09-
070966, székhely: 8900
Zalaegerszeg, Berzsenyi utca 9. |.
em. 10.)

Microsoft Corporation
(Redmond USA)

A levelez6 szolgaltatas biztositasa.

Netrix Informatikai Kft.
(székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 12 fe. 2.,
cégjegyzékszama; 01-09-

Weboldal  (izemeltetés, fejlesztés és  karbantartas,

tarhelyszolgdltatas, szerveriizemeltetés.

706619)
ATTRECTO Zartkoriien Miikodo | A jeldlti adatbaziskezeld (fizikai pozicidra, valamint szdvetkezeti
Részvénytarsasag foglalkoztatasra jelentkezés esetén) szoftver l(zemeltetése,

(cégjegyzékszam: 08-10-
001846, székhely: 9024 Gyér,
Wesselényi utca 6.)

karbantartasa.

Unit 4 Coda Hungary Kft.
(cégjegyzékszam: 01 09
861087

székhely: 1023 Budapest,
Lajos u. 28-32.)

Szamlak nyilvantartasa, jovahagyasa.

VT-SOFT Software Korlatolt
FelelG6sségii Tarsasag
(cégjegyzékszam: 01-09-
061698; székhely: 1113
Karolina ut 65.)

A bérszamfejtéssel, a foglalkoztatassal és a WHC
mikddésével O0sszefliggd adminisztraciés tevékenység
elvégzése.

Idea Design 2006 Bt.
(cégjegyzékszam: 18-06-
105940; székhely: 9700,
Szombathely, Liliom utca 40.)

Programozott excel tablazatok karbantartasa, fejlesztése.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jovében tovdabbi adatfeldolgoz6t vonjunk be az adatkezelésbe, amelyrdl a
jelen tajékoztaté médositdsdval tajékoztatjuk az érintetteket.

A megadott személyes adatokat birdsdg, ligyészség, egyéb hatdsdg részére jogszabalyban foglalt
kdtelezettségeink teljesitése keretében adjuk ki az ott el8irt terjedelemben és médon.

A tagokkal szemben fenndllé valamely jogi igényiink érvényesitése esetén a megadott személyes
adatokat az igényérvényesitéshez szilkséges mértékben megismerhetik tovabba a mindenkori jogi
egylittm(ik6dd partnereink, valamint koveteléskezel6 partnereink.

IV. ADATBIZTONSAG
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A WHC cégek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szikséges adatbiztonsdgi intézkedéseket
megteszik. Ennek keretében elfogadjak és kialakitjak, rendszeresen fellilvizsgdljak mindazokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, eljarasi szabdlyokat, amelyek biztositjak, hogy az dltaluk kezelt
személyes adatok biztonsdaga biztositott legyen, és megtesznek minden tdlik telhet6t, hogy
megakadadlyozzadk az adatok megsemmistlését, jogosulatlan felhaszndldsat vagy megvadltoztatdsat,
gondoskodnak arrél, hogy a kezelt személyes adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, azokat
ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint ne mddosithassa, torélhesse. A WHC felhivja
mindazok figyelmét, akiknek a személyes adatokat tovabbitja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag
kévetelményének.

A WHC mindenkor figyelemmel kiséri a technika fejl6dését, az elérhetd miiszaki, technolégiai, szervezési
megolddsokat és az adatkezelései dltal indokolt védelmi szintnek megfelel§ megoldasokat alkalmazza.

V. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosulatlan
személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisiinek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. megsemmisil
az adatbazis vagy elveszik az adathordozo, amelyen adatok ker(ltek taroldsra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatdsait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek, milyen
mennyiségben, pétolhatdk-e, stb.) és haladéktalanul megtessziik az elharitdshoz sziikséges lépéseket.
Amennyiben a kockdzatokat nem tudjuk elhdritani, az incidensrél valé tudomdsszerzésiinket kévet6 72
6ran bellil bejelentjlik az incidenst az adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrdél sziikség szerint tajékoztatast
teszlink kézzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen fellil a jogszabalyban el6irt
részletességgel nyilvantartast is vezetlnk.

VI. AZERINTETT JOGAI

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a természetes személyek Személyes Adatainak kezelése soran
mindvégig megfelelen biztositsuk az Erintettek adatkezeléshez f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az
alabbi jogokat tartjuk szem el6tt. A Személyes Adatok kezelése kapcsan felmer(ilé barmely érintetti
kérés esetén a kérés beérkezésétdl szamitott legrévidebb idén beliil, de nem késébb, mint 1 hénapon
bellll biztositjuk az érintetti jog gyakorlasat, vagy, ha a joggyakorlas biztositdsahoz tovabbi informaciora
van szliksége, haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot az Erintettel a kérés (igyintézése céljabdl e-
mailen vagy telefonon (lehetéség szerint ugyanazt a kommunikaciés médot haszndlva, amit az Erintett
is alkalmazott).

Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel jelen tajékoztatéban megjeldlt elérhetSségeinek barmelyikén
visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy Személyes Adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilven adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a Személyes Adatokhoz és a koévetkezd
informaciékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett Személyes Adatok kategérii;

€) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes Adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) a Személyes Adatok taroldasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra vonatkozé Személyes Adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok
kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) haazadatokat nem az Erintettdl gy(ijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informécio.
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Hordozhatésaghoz valé jog

Hozzajarulason, vagy szerz6désen alapulé automatizalt médon megvaldsuld adatkezelések esetén az
Erintett igényelheti, hogy az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott Személyes Adatait kdzismert és
kénnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban (pl. Word, Excel) az Adatkezel6 atadja az Erintett
vagy - ha ez technikailag megvaldsithaté - az Erintett altal kijeldlt harmadik személy részére.

Helyesbitéshez és kiegészitéshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt Személyes Adatainak a helyesbitését kérni, ha agy itéli
meg, hogy azok a valdsagnak nem felelnek meg vagy pontatlanok. Az Erintett jogosult az Adatkezel6
altal kezelt Személyes Adatainak a kiegészitését kérni, ha gy itéli meg, hogy azok hidnyosak.

Korlatozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést - kivéve, ha azt
jogszabaly masképp nem rendeli -, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a Személyes Adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

¢) az AdatkezelSnek mar nincs szilksége a Személyes Adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitasra nem kerll, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Hozzajaruldas visszavondsa, tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Adatkezel6 adatkezelése az Erintett erre irdnyuld kifejezett kérésén és hozzaaruldsan
alapul, az Erintett barmikor jogosult a hozzajarulasat visszavonni. Ebben az esetben az Adatkezel§ az
Erintettre vonatkozé Személyes Adatokat haladéktalanul kételes t6rdini.

Amennyiben a Tdrsasag adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme miatt vagy
Uzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon adatai kezelése ellen.

Torléshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel altal kezelt Személyes Adatainak a torlését kezdeményezni, ha:

a) ugy itéli meg, hogy a Személyes Adatok kezelése az eredeti céljabdl mar nem szlikséges;

b) a Személyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza - amennyiben az adatkezelés
hozzdjarulason alapul;

C) ugy itéli meg, hogy Személyes Adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;

d) aSzemélyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza;

e) a Személyes Adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik - ha az adatkezelés jogalapja a
Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme.

Jogorvoslat

Amennyiben az Erintett Ggy véli, hogy adatait az Adatkezel jogellenesen kezeli, jogosult az
Adatkezel6nél - a fenti elérhet6ségek barmelyikén - annak megsziintetése érdekében panasszal élni.
Ennek eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz
vagy a birésaghoz fordulni.
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— A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz panasz az alabbi elérhetfségeken
nyujthatd be: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (cim: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.; telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-
1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)

— Birdsagi jogérvényesités esetén a per elbirdlasa az illetékes torvényszék hataskorébe tartozik.
Az Erintett valasztasa szerint a per a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék
el6tt is megindithatd. Amennyiben a birésag a kérelemnek helyt ad, a Adatkezel6 az érintett
személyes adatait a jogerds itélet kozlését6l szamitott 3 napon bellil torli.

Erintetti jogok gyakorlasa

Az Erintett az Adatkezel6vel - kdzds adatkezelés esetén a Kozos AdatkezelSk barmelyikével - szemben
gyakorolhatja a fent emlitett jogait. A jelen pont szerinti megkereséseket az Adatkezel6nek - k6zds
adatkezelés esetén a Kozos Adatkezel6k barmelyikének - kiildheti, illetve ott teheti meg. Amennyiben
az Adatkezel Ugyfeleivel egyiitt minésiil K6zos Adatkezelének munkaeré-kdlcsénzés esetén, Ugy az
Erintett Ugyfél elérhetdségeirdl az Adatkezeld kiilon tajékoztatja a munkavallalét.

WHC Szenior Kdzérdekii Nyugdijas Szovetkezet
(WHC cégek)
adatkezel6k
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