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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(a tovabbiakban: Tajékoztato)

A jelen Tajékoztatd célja annak ismertetése, hogy a WHC a kisgyermekkel otthon lévék
szovetkezeti tagsagi jogviszonya kapcsan miként kezeli a tagok, leendd tagok, illetve volt
tagok személyes adatait.

A kisgyermekkel otthon lévdk szovetkezeti tagsagaval kapcsolatos személyes adatok kezel6je
elsédlegesen a WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévok Szévetkezete (székhely: 8912
Nagypali, hrsz. 035/2., cégjegyzékszam: 20-02-050421, addszam: 27452895-2-20, a

tovabbiakban: Szévetkezet vagy Adatkezeld).

Mivel azonban a WHC cégek k6zdsen tartanak fenn honlapot, Gigyfélszolgalati irodakat, részben
kdzos infrastrukturat haszndlnak, és a WHC cégek egymadst segitve, kiegészitve latjak el
tevékenységiiket, ezért a Szovetkezettel egylitt adatkezel6ként felel tovabba valamennyi
WHC cég is, mint k6zds adatkezeldk.

A WHC cégek (a tovabbiakban: WHC) jelenlegi tagjai:

WHC Didk Celldomolki Mdszaki Szakkodzépiskola Szakiskola Gazdasagi Szolgdltatd
IskolaszOvetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2., cégjegyzékszam; 20-02-050404)

WHC Employment Korlatolt Felel6sség Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre
utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-076442)

WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lév6k SzOvetkezete (székhely: 8912 Nagypali, hrsz.
035/2., cégjegyzékszam: 20-02-050421)

WHC Holding Vagyonkezel6 és Tandacsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-073562)

WHC Payroll Bérszamfejté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszam: 20-09-076811)

WHC Personal Személyzeti Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2,; cégjegyzékszam: 20-09-073299)

WHC Recruitment Személyzeti Szolgaltato Korlatolt Feleldsségil Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-074898)

WHC Személyzeti Szolgdltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady E. u. 2., cégjegyzékszam: 20-09-067382)

WHC Szenior Kdzérdek(i Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2 hrsz,,
cégjegyzékszam: 20-02-050419)
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Kiilsé szolgdltatds teljesitése sordn EAMICY

Amikor partnereinknél végez munkat, a foglalkoztatasaval kapcsolatos személyes adatai
kezelésében vellink kdz0s adatkezeld lesz az adott partner is, hiszen a foglalkoztatashoz
szlkséges feladatokat a WHC és a partner egymas k6zott megosztva teljesitik.

Vellnk kot szerz6dést a munkara, de a partnernél, az 6 utasitasai szerint dolgozik. Mi fizetjik a
dijat és teljesitjlk az azzal kapcsolatos addzasi kotelezettségeket, a partner altal
rendelkezéslinkre bocsatott teljesitésigazolas alapjan. A mi kdtelezettséglink a munkavédelmi
feladatok ellatasa is.

Az adott partner kilétérdl a feladatra jelentkezése soran tajékoztatjuk.
Az adatkezel6 elérhetoségei

A WHC cégek kozott és partnereinkkel létrejott megallapodasok alapjan a Szdvetkezet
gondoskodik a kisgyermekkel otthon Iévdk tagsdgi jogviszonyaval kapcsolatos adatkezelést
érintd tajékoztatasrol és a jelen tdjékoztato VI. fejezetében foglalt jogok érvényesitésérdl, a
megkeresések megvalaszolasarol.

Elérhet6ségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

postai levelezési cim: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2.

e-mail postafiék: whc@whc.hu

telefon: +36303697095, +36-92/550-060

weboldal; www.whc.hu, www.whc-group.com, www.whc.whc.hu

Adatkezelési tajékoztato elektronikus elérhet6sége: Adatkezelési tajekoztato | WHC

. AZ ADATKEZELES

Milyen célbél kezeljiik a személyes adatait?

- Ha még nem tag és munkdt keres

Ha még nem taldlta meg az On szdméra megfelel6 munkaajanlatot, de elszanta magat a
munkavallalasra, kérheti felvételét az allaskeresdi adatbazisunkba. Az ennek soran megadott
személyes adatait abbdl a célbdl kezeljik, hogy segitsiink az elképzeléseinek megfeleld
munkat megtalalni, valamint az On szamara megfelel munkakrdl értesithessiik. Az allaskereséi
adatbazishoz kapcsolddo részletes adatkezelési tajékoztatd itt talalhatd.

- Ha még nem tag, de kivdlasztotta a munkdt

Ha megtaldlta az On szdmara tetszd munkat, és még nem tag nalunk, akkor munkavallalas el6tt
tagként be kell lépnie a Szdvetkezetbe. A SzOvetkezetbe tOrténd belépést személyesen
barmelyik irodankban megteheti a belépési nyilatkozat kitoltésével és a tagsagi megallapodas
alairdsaval. Annak érdekében pedig, hogy a szerz6dés alairdsa minél kevesebb id6be kertiljon,
lehet8sége van arra, hogy a szerzddéskotéshez sziikséges személyes adatait az ,adatfelvételi
lapon” el6zetesen megkiildje szamunkra. Ez alapjan kollégdink el6készitik a belépési
nyilatkozatot és a tagsagi megallapodast.



http://www.whc.hu/
https://whc.hu/adatkezeles
https://whc.hu/adatkezeles

A belépési nyilatkozaton, az adatfelvételi lapon agsagi megallapoddsban megadott
személyes adatait tehat abbdl a célbdl kezeljik, hogy a Szovetkezetbe torténd belépése
megvalosulhasson és igy segithessiink abban, hogy megtalalja az On szamara idedlis munkat.

- Ha mdr tag

Tagjaink személyes adatait abbdl a célbdl kezeljik, hogy a kisgyermekkel otthon lévék
szovetkezeti tagsagabdl ered6 jogokat és kotelezettségeket teljesithessik, illetve
teljesitésiiket lehet6vé tegylk. A kisgyermekkel otthon lévok szOvetkezeti tagsdaganak
legf6bb célja, hogy a tagok munkat lassanak el, valamint, hogy az Adatkezel6 meg tudja
teremteni a Szovetkezeten keresztl torténd foglalkoztatas koériilményeit és ezzel el6segitse
a munkat vallalni kivand kisgyermekesek elhelyezkedését és a szamukra idedlis munka
megtaldlasat.

Ennek keretében az adatkezelés célja magaban foglalja annak biztositasat, hogy On munkat
vallalhasson. Konkrét, meghirdetett allasokra jelentkezhet személyesen irodankban vagy a
hirdetésen keresztll elérhet6 online jelentkezési Grlap kitoltésével. Az eseti szerz6dés
megkdtése érdekében azonban személyesen szlikséges valamelyik irodankba bejonnie.

Milyen adatokat kezeliink a tagsag kapcsan?

— személyazonosito adatok: vezetéknév, keresztnév, szlletési név, anyja neve, allandd
lakcim és tartdzkodasi hely, szliletési hely és id6, nem, allampolgarsag

— igazolds arrél, hogy nem nagysziléként gyermekgondozdsi dijban  vagy
gvermekgondozdst segité elldtdsban részestl: hatdsag hatarozata arrdl, hogy a személy
gvermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesdl

— tovdbbi azonositok: TA) szam, adéazonosito jel

— bels6 adminisztrdcios adatok: tOrzsszam

— tagsdggal kapcsolatos tovdbbi adatok: 6néletrajz, jelentkezés keretében a tagok altal
szabadon megadott személyes adatok, alairds, tagnyilvantartasban szerepld adatok (név,
lakcim, vagyoni hozzajarulas 0Osszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és
megsz(inésének id6pontja), kilsé szolgaltatasban torténd  kozrem(ikodésre
megallapodas megkotése (partner adatai, vallalt feladatok, bér, feladat teljesitésének
helye és id6tartama), bankszamlaszam, munkakori alkalmassagi vélemény, munkaruha,
munkavédelmi felszerelés ataddas-atvételi jegyz6konyvében szerepld adatok (méret,
atadas datuma, atadott eszkdzok megnevezése, stb.), utasitast add személy titulusa

— bérszamfejtés: teljesitésigazolas (teljesités kezd6 és befejezd id6pontja, idGtartama),
dijazas, utikoltség térités esetén utnyilvantartas adatai (datum, indulas és érkezés helye,
megtett km, megjegyzés), csaladi adékedvezményre jogosultsag ténye, jogosultsag
esetén NAV adatlapon szerepl6 személyes adatok, sulyos fogyatékossag ténye,
kapcsoldédo addkedvezmény igénybevétele esetén az érintett NAV adatlapon szerepl6
személyes adatok

— képzettség, végzettséq: iskolai végzettség, szakképzettség, nyelvismeret ténye, foka,
munkakor szempontjabdl relevans tapasztalat, képzettség

— munkavdllalds szempontjabdl relevdns tovdbbi adatok: ,B" kategoéridas jogositvany
meglétének ténye, személygépkocsi/motor/robogd tulajdonldas vagy hasznalati
jogosultsag ténye, azon régiok megjeldlése, ahol szivesen vallalna munkat, azon
id6szakok, amikor munkavégzésre raér, munkavégzés szempontjabdl relevans, a tagra
vonatkozo feljegyzés
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— kapcsolattartdsi adatok: név, lakcim, postazasi cim, mobil és/vagy vezetékes
telefonszam, e-mail ¢im

— munkabaleset esetén: munkabaleseti jegyz6konyvben és annak mellékleteiben rogzitett
személyes adatok

Uzemorvos

A Szovetkezeten keresztll toérténd foglalkoztatas megkezdését megel6z6en a 33/1998 NM
rendelet 4. § alapjan az Gzemorvos el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot végez. A WHC
kizarélag arrél kap az (izemorvostdl tdjékoztatast, hogy a jeldlt, mint szbvetkezeti tag
megfelelt vagy sem arra a kllsé szolgaltatasra, amelyben alkalmazni kivanja a WHC. Az
egészségligyi adatokat az (izemorvos orvosi titokként &6rzi. Az alkalmassagi vizsgalat ahhoz
szlkséges, hogy a WHC biztositani tudja az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit, az egészségi allapothoz igazodé munkafeltételeket és a
munkaidé-beosztast.

Az adatkezelés jogalapja
Szovetkezeti tagsag, mint szerzodés

A szbvetkezeti tagsag létesitésével, teljesitésével, megsziintetésével kapcsolatban kezelt
személyes adatait (igy pl. a regisztraciés adatlapon, belépési nyilatkozaton, a tagsagi
megallapodason és az On &ltal elldtott munkat érinté jelenléti iveken, teljesitésigazolason
szerepld személyes adatokat stb.) alapvetden a kisgyermekkel otthon lévék szovetkezeti
tagsaga, mint veliink kotott, illetve megkdtni tervezett szerzédés (GDPR 6. cikk (1) b) pont)
teljesitése érdekében kezeljlik. Ha a személyazonositashoz és gyermekgondozasi dijban vagy
gvermekgondozast segitd ellatasban vald részesilésének igazolasahoz szlikséges adatait nem
adja meg, akkor nem tud a Szdvetkezet tagjava valni, illetve tagja maradni.

Jogszabalyi kotelezettség

A kisgyermekkel otthon lév6k szOvetkezeti tagsagat érintéen szamos (pl. add- és
tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal el8irt) jogszabalyi kdtelezettséglink is van, amelyek
teljesitéséhez személyes adatait, illetve hozzatartozéi személyes adatait kezelniink kell. E
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése keretében a személyes adatait, illetve hozzatartozéi
személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a vonatkozd jogszabalyok
elirasai szerint kezeljik.

Igy példaul

- aPolgari Torvénykonyvrél szélé 201 3. évi V. torvény 3:355.§-a irja eld a tagnyilvantartas
vezetési kdtelezettséget és az abban kotelezéen rogzitendd személyes adatokat (név,
lakcim, vagyoni hozzdjarulas 0&sszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és
megszlinésének idépontja);
az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 1. sz. mellékletének 14. pontja szerint a
Szovetkezet koOteles a munkaszerzddés (azaz a killsdé szolgdltatasra vonatkozo
megallapodds) megkdtésének a napjan az allami adohatésagnak (NAV) bejelenteni a
Szdvetkezet addszamat, a munkat vallalé addazonositod jelét és tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TA) szam), valamint azt, hogy azt, hogy nem nagysziiléként részesul
gvermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban. A Szovetkezet
koteles
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tovabba a tagsagi jogviszony megsziinésének a napjat is a megsz(inést kbvet6é 8 napon
belll bejelenteni a NAV-nak.
ha addkedvezményt kivan igénybe venni, a jogosultsagi feltételeket az adodzasi
jogszabalyok hatdrozzak meg, ezek alapjan allitotta 6ssze a NAV is a vonatkozé
adatlapjait, amelyeken az igénybevételhez sziikséges feltételekrdl kell nyilatkoznia és
ennek keretében az adatlap szerint hozzatartozéinak az adatait megadni.

- munkabaleset esetére a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XClIl. toérvény irja el6 a
foglalkoztatdk kotelez6 teenddbit (kivizsgalds, dokumentalds, stb.).

Az adatkezelés idotartama

A Szovetkezetbe torténé belépési szandék esetén a szerz6déskotés el6készitése érdekében
az adatfelvételi lapon megadott személyes adatait az adatlap leadasat kovetd 30 nap
elteltével t6roljiik, ha ez id6 alatt a Szovetkezetbe torténd belépés nem torténik meg.

Ha mar tag, a szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos adatait alapvetéen a tagsagi jogviszonya
megsz(inését kdvetd 5 év elteltével toroljuk.

Bizonyos adatait azonban még ekkor sem tordlhetjlk, mert az ad6zas rendjérél szo6l6 2017. évi
CL. torvény értelmében az addzast alatamaszto okiratokat az addjogi eléviilési id6 végéig (azaz
altalaban az addévet kovetd 6. év végéig, szigoru szamadasi kotelezettség esetén 8. év
végéig) meg kell 6rizniink. E szabaly alapjan kell az adozasi eléviilési id6 alatt meg6rizniink
példaul az On szamara tortént kifizetésekkel kapcsolatos iratokat (belépési, kilépési adatlap,
jelenléti iv, bérszamfejtési adatlapok, NAV adatlapok, kulsé szolgdltatasra iranyuld
megallapodas, stb.). Ezen iratokat az addjogi eléviilési idd leteltét kovetben semmisitjlik meg.

Il. KIKISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT?

A személyes adatokat a Szovetkezet és a WHC cégek, valamint a WHC cégek adatfeldolgozoi
és ezek munkatdrsai jogosultak megismerni. E személyek az daltaluk megismert személyes
adatokat szintén bizalmasan kotelesek kezelni.

Munkavégzés esetén (Un. kiils6 szolgdltatasban részvétel esetén) személyazonositashoz
sziikséges adatait (név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakdhely), kapcsolattartasi adatait
(név, telefonszam, e-mail cim), TA) szamat és a munkavégzés szempontjabdl szliikséges egyéb
adatait (pl. 6néletrajz, képzettség, végzettség, érdeklédés) a munka teljesitése céljabél az On
és partneriinkkel kotdtt megallapodas és az On hozzajaruldsa alapjan atadjuk a szolgaltatast
fogadd partnerlink részére, azaz annak, akinél a munkat végzi. Amennyiben a munkat elvallalja,
partneriink kérésére részére bemutatjuk az Onnel megkdtdtt megdllapoddst is annak
érdekében, hogy a foglalkoztatas jogszerliségét igazoljuk szamadra. Az eseti megallapodasok
esetén a partnereink részére atadjuk a dijfizetéssel kapcsolatos adatokat (pl. dijra jogositd idok,
dijfizetési jogcimek, 6sszegek), a WHC és a partner k6zott |étrejott szerz6dés teljesitése, annak
elszamoldsa céljabol.




Ha munkavégzés kdzben baleset éri, az ezzel latos kivizsgalast, adminisztracids
teenddket mi végezziik. 3 napon tuli munkaképtelenség esetén a baleseti dokumentaciébdl
kap

1-1 példanyt a munkavédelmi hatdsdag, a SzOvetkezet és egy példany a partnernél is
rendelkezésre All.

A tagnyilvantartas a Ptk. 3:355. §-a alapjan korlatozottan nyilvanos. A tagnyilvantartdasba barki,
azaz nem csak a tagok, hanem kivilalld személyek is betekinthetnek, ha érdekeltségliket
igazoljak.

Igénybe vett adatfeldolgozdink és azok feladatai:

Az adatfeldolgoz6 Az adatfeldolgozé altal az adatkezeléshez kapcsoldéddan
végzett tevékenység

SMART INFORMATIKA Kft. Az informatikai rendszerek rendszergazdaja.
(cégjegyzékszam: 20-09-
070966, székhely: 8900
Zalaegerszeg, Berzsenyi utca
9.l.em.10.)

Microsoft Corporation A levelezd szolgdltatas biztositasa.
(Redmond USA)

Netrix Informatikai Kft. Weboldal Uzemeltetés, fejlesztés és karbantartas,
(székhely: 1055 Budapest, tarhelyszolgaltatas, szerveriizemeltetés.

Falk Miksa utca 12 fe. 2.,
cégjegyzékszama: 01-09-

706619)

ATTRECTO Zartkoriien A jelolti adatbaziskezel6 (fizikai poziciéra, valamint
Miikod6 Részvénytarsasag | szOvetkezeti foglalkoztatdsra jelentkezés esetén)
(cégjegyzékszam: 08-10- szoftver (izemeltetése, karbantartasa.

001846, székhely: 9024 Gyér,
Wesselényi utca 6.)

Unit 4 Coda Hungary Kft. Szamlak nyilvantartdsa, jovahagyasa.
(cégjegyzékszam: 01-09-
861087székhely: 1023
Budapest, Lajos u. 28-32.)
VT-SOFT Software Korlatolt | A bérszamfejtéssel, a foglalkoztatassal és a WHC
Feleldsségii Tarsasag mikddésével 6sszefliggd adminisztracids tevékenység
(cégjegyzékszam: 01-09- elvégzése.

061698; székhely: 1113
Karolina Ut 65.)

Idea Design 2006 Bt. Programozott excel tablazatok karbantartasa, fejlesztése.
(cégjegyzékszam: 18-06-
105940; székhely: 9700,
Szombathely, Liliom utca 40.)
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Fenntartjuk a jogot, hogy a jovében tovabbi adatfeldolgozdt vonjunk be az adatkezelésbe,
amelyrdl a jelen tdjékoztaté modositasaval tajékoztatjuk az érintetteket.

A megadott személyes adatokat birdsag, ligyészség, egyéb hatdsag részére jogszabalyban
foglalt kdtelezettségeink teljesitése keretében adjuk ki az ott eldirt terjedelemben és maédon.

A tagokkal szemben fenndlld valamely jogi igénylink érvényesitése esetén a megadott
személyes adatokat az igényérvényesitéshez sziikséges mértékben megismerhetik tovabba a
mindenkori jogi egylttmkddo partnereink, valamint kdveteléskezel6 partnereink.

lll. ADATBIZTONSAG

A WHC cégek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szlikséges adatbiztonsagi intézkedéseket
megteszik. Ennek keretében elfogadjak és kialakitjak, rendszeresen fellilvizsgaljak mindazokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, eljarasi szabdlyokat, amelyek biztositjak, hogy az
altaluk kezelt személyes adatok biztonsaga biztositott legyen, és megtesznek minden t6lik
telhet6t, hogy megakadalyozzdk az adatok megsemmisllését, jogosulatlan felhasznalasat
vagy megvaltoztatasat, gondoskodnak arrdl, hogy a kezelt személyes adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozzd, azokat ne hozhassa nyilvanossdagra, ne tovabbithassa, valamint
ne moddosithassa, térolhesse. A WHC felhivja mindazok figyelmét, akiknek a személyes
adatokat tovabbitja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kdvetelményének.

A WHC mindenkor figyelemmel kiséri a technika fejl6dését, az elérhetd miszaki, technolégiai,
szervezési megolddsokat és az adatkezelései altal indokolt védelmi szintnek megfelel6
megoldasokat alkalmazza.

IV. ADATVEDELMIINCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek min6sil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz
jogosulatlan személy férhet hozza vagy az adatok megsemmistilnek, elvesznek, megvaltoznak,
igy pl. megsemmistl az adatbazis vagy elveszik az adathordozd, amelyen adatok kertltek
tarolasra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok
érintettek, milyen mennyiségben, pdétolhatdk-e, stb.) és haladéktalanul megtesszik az
elharitdshoz sziikséges |épéseket. Amennyiben a kockdzatokat nem tudjuk elhdritani, az
incidensrél valé tudomasszerzésiinket kovetd 72 6ran belll bejelentjiik az incidenst az
adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrél szikség szerint tdjékoztatast tesziink kozzé a
honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdél ezen feliil a jogszabalyban eldirt részletességgel
nyilvantartast is vezetlink.

V. AZERINTETT JOGAI

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a természetes személyek Személyes Adatainak kezelése
soran mindvégig megfelelden biztositsuk az Erintettek adatkezeléshez f(iz6dé jogait. Ennek
keretében az alabbi jogokat tartjuk szem el6tt. A Személyes Adatok kezelése kapcsan felmeril
barmely érintetti kérés esetén a kérés beérkezésétdl szamitott legrovidebb id6n bellil, de nem
késébb, mint 1 hénapon belll biztositjuk az érintetti jog gyakorldsat, vagy, ha a joggyakorlas
biztositasahoz tovabbi informdcidra van szliksége, haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot az




© | WHC

FAMILY

Erintettel a kérés (igyintézése céljabdl e-mailen vagy telefonon (lehet6ség szerint ugyanazt a
kommunikaciés mddot hasznadlva, amit az Erintett is alkalmazott).

s

Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel6 jelen tajékoztatéban megjeldlt elérhetSségeinek
barmelyikén visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy Személyes Adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a Személyes
Adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett Személyes Adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes
Adatokat kdzolték vagy kodzolni fogjak, ideértve kuléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) a Személyes Adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idoétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé Személyes
Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes Adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio.

Hordozhatésaghoz valé jog

Hozzajarulason, vagy szerz6désen alapuld automatizalt médon megvaldsuld adatkezelések
esetén az Erintett igényelheti, hogy az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott Személyes
Adatait kdzismert és konnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban (pl. Word, Excel) az
Adatkezel 4tadja az Erintett vagy - ha ez technikailag megvalésithaté - az Erintett altal kijeldlt
harmadik személy részére.

Helyesbitéshez és kiegészitéshez valo jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel &ltal kezelt Személyes Adatainak a helyesbitését kérni, ha
dgy itéli meg, hogy azok a valésagnak nem felelnek meg vagy pontatlanok. Az Erintett jogosult
az Adatkezel6 altal kezelt Személyes Adatainak a kiegészitését kérni, ha dgy itéli meg, hogy
azok hianyosak.

Korlatozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 korldtozza az adatkezelést - kivéve, ha
azt jogszabaly masképp nem rendeli -, ha az alabbiak valamelyike teljesdl:
a) az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellenérizze a
Személyes Adatok pontossagat;
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az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndlasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a Személyes Adatokra adatkezelés céljabdl, de
az Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Hozzajarulas visszavonasa, tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Adatkezeld adatkezelése az Erintett erre irdnyulé kifejezett kérésén és
hozzaarulasan alapul, az Erintett barmikor jogosult a hozzajaruldsat visszavonni. Ebben az
esetben az Adatkezel6 az Erintettre vonatkozd Személyes Adatokat haladéktalanul koteles
toradlni.

Amennyiben a Tdarsasdg adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme
miatt vagy Uzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon adatai
kezelése ellen.

Torléshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel6 altal kezelt Személyes Adatainak a torlését kezdeményezni,
ha:
a) ugy itéli meg, hogy a Személyes Adatok kezelése az eredeti céljabél mar nem
sziikséges;
b) a Személyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza - amennyiben az adatkezelés
hozzajarulason alapul;
C) ugy itéli meg, hogy Személyes Adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;
d) a Személyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza;
e) a Személyes Adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik - ha az adatkezelés jogalapja
a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme.

Jogorvoslat

Amennyiben az Erintett gy véli, hogy adatait az Adatkezeld jogellenesen kezeli, jogosult az
Adatkezel6nél - a fenti elérhetdségek barmelyikén - annak megsziintetése érdekében
panasszal élni. Ennek eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz vagy a birésaghoz fordulni.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatdsaghoz panasz az aldbbi
elérhetdségeken nyujthatd be: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
(cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603,;
telefon; +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
honlap: http://www.naih.hu)
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— Birdsagi jogérvényesités esetén a per elbii illetékes torvényszék hataskorébe
tartozik. Az Erintett vdlasztdsa szerint a per a lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti torvényszék eldtt is megindithatd. Amennyiben a birdsag a kérelemnek helyt
ad, a

Adatkezeld az érintett személyes adatait a jogerés itélet kozlését6l szamitott 3 napon
beldl torli.

Erintetti jogok gvakorlisa

Az Erintett az Adatkezel6vel - kdzds adatkezelés esetén a Kozos AdatkezelSk barmelyikével -
szemben gyakorolhatja a fent emlitett jogait. A jelen pont szerinti megkereséseket az
Adatkezel6nek - k6z0s adatkezelés esetén a K6zos Adatkezel6k barmelyikének - kildheti,
illetve ott teheti meg. Amennyiben az Adatkezeld Ugyfeleivel egyiitt mindsil Kozds
Adatkezel6nek munkaerd-kdlcsénzés esetén, Ggy az Erintett Ugyfél elérhetdségeirdl az
Adatkezeld kilon tajékoztatja a munkavallalot.
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