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I Mirdl sz6l ez a tajékoztato?
A WHC weboldalain (www.whc.hu, www.whc-group.com, www.whc.whc.hu, a tovabbiakban egy(ttesen:
.Weboldal") keresztll elérhet6 allaskeres6i portal Gzemeltetése soran a WHC lehet6vé teszi, hogy a
munkahelyet, Uj dllaslehetéséget keres6k jelentkezzenek a meghirdetett allasokra, kapcsolatba Iépjenek
vellink, visszahivast kérjenek egy adott allaslehet6ség kapcsan, valamint lehetévé tegye a jelolti
Onéletrajz-adatbazisba torténd regisztraciot. Ezen miveletek személyes adatok kezelésével jarnak. Az
érintettek jogainak tiszteletben tartasaval, valamint a jogszabalyi kdtelezettségének eleget téve a WHC
jelen tdjékoztatdban részletezi az adatkezelési tevékenységének legfontosabb jellemzéit. Jelen
tajékoztatd célja, hogy ismertessiik Onnel, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait (pl. e-
mail cim, telefonszam, 6néletrajzi adatok) miért, miként és meddig kezeljuk.
Jelen tdjékoztatd vonatkozik mindazon adatkezelésekre, amelyekre a munkaviszonyt, iskolaszovetkezeti
tagsagot megel6zden ker(l sor, igy kiléndsen a WHC Weboldalon valé dllasjelentkezésre, visszahivas
kérésére, jeldlti 6néletrajz adatbdazisba torténd felvételre, az ligyfélszolgdlati adatkezelésre, valamint a
személyesen felkeresett WHC irodaban kit6lt6tt adatlapokkal kapcsolatos adatkezelésre.
A jelen tdjékoztatéban nem emlitett adatkezelésekrél, igy:
— a munkaer6-kdlcsonzési szolgaltatasban és egyéb munkaviszonyban (sajat dllomany) torténd
adatkezelés specidlis szabalyairdl,
— munkaerd-kozvetitési szolgdltatasban torténé adatkezelés specialis szabalyairdl,
— aWHC-n belll nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelésrél,
— a szerzO6déses partnerekkel és az (gyfelekkel torténé kapcsolattartasra vonatkozé
adatkezelésrdl,
— ahirlevéllel 6sszefliggd adatkezelésrdl
— aWeboldal hasznalatdval 6sszefligg6 adatkezelésrél és a cookiek-rél
— WHC Vote applikacioval 6sszefligg6 adatkezelésrél, valamint
— aharmadik orszagbeli allampolgarokat érint6 toborzasi és kivalasztasi folyamatban és az &ket
érinté munkaerd-kolcsonzés keretében, valamint egyéb jogviszonyban torténé foglalkoztatdsra
vonatkozd adatkezelésr6l az ,Adatkezelési Tdjékoztaté harmadik orszdgbeli jeldltek,
munkavdllaldk, partnerek és online feliiletek felhaszndldi részére” cimi dokumentumban
olvashat.
— aziskolaszovetkezeti foglalkoztatashoz kapcsolddo adatkezelés részletes szabalyairdl pedig az
LAdatkezelési Tdjékoztato Iskolaszévetkezeti tagok részére” cim dokumentumban olvashat.
Il Kik vagyunk?
A WHC munkaerdé-kolcsonzés keretében foglalkoztat munkavallaldkat, magdn munkakozvetitéként ajanl
allaskeresdket, diakmunkara toboroz jelentkezéket, folyamatosan keres megfeleld, eltéré szakértelmet
kivané munkaerdt valtozatos projektekre (zleti partnerei és sajat maga részére is. A WHC tagja tovabbd
egy bérszamfejtd, konyveld tarsasag is.
1. Ki a Weboldal iizemeltetdje, a Weboldal haszndlata soran megadott, észlelt
személyes adatok adatkezeldje?
A Weboldalt a WHC mindenkori tagjai (tovabbiakban kulén-kulén és egylttesen is: WHC) kozdsen
hasznaljak, igy e korben kézos adatkezelének mindsilnek. A WHC munkaeré-kélcsonzé és kozvetitd
cégekbdl, valamint iskolaszévetkezetbdl all.
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Tarsasag

Cégbirésaga)

A WHC tagjai:
WHC Ccégjegy- Székhel | Belfoldi Kilfoldi Munkaerdkdél | Adészam
zékszam y magan- magan- csonzoi
munkak6zve | munkakoz- nyilvantartas
titoi vetitdi i szam
nyilvantarta | nyilvantarta
si szam si szam
WHC 20-09- 8900 1520- 1520- 481-6/2002- | 13773160-
Személyzeti 067382 Zalaegers | 2/1999-2000 | 2/1999-2000 | 2000 2-20
Szolgaltatoé (Zalaeger- zeg, Ady (Zala Megyei
Korlatolt szegi E.u 2. (Zala Megyei | (Zala Megyei | Kormanyhi-
Felelgsségii Torvényszék Kormany- Kormany- vatal)
Tarsasag Cégbirdsaga) hivatal) hivatal)
WHC 20-09- 8900 ZAM/01/517- | - - 21568208-
Recruitment 074898 Zalaeger- | 1/2016 2-20
Személyzeti (Zalaeger- szeg, Ady | (Zala Megyei
Szolgaltato szegi Endre Kormany-
Korlatolt Torvényszék | utca 2. hivatal)
Felel6sségii Cégbirésaga)
Tarsasag
WHC 20-09- 8900 ZAM/01/000 | - - 26670799-
Employment 076442 Zalaeger- | 820-4/2019 2-20
Korlatolt (Zalaeger- szeg, Ady | (Zala Megyei
Feleldsségii szegi Endre Kormany-
Tarsasag Torvényszék | utca 2. hivatal)
Cégbirdsaga)
WHC Personal |20-09- 8900 407/2013. - - 24236128-
Személyzeti 073299 Zalaeger- | (Zala Megyei 2-20
Szolgaltaté (Zalaeger- szeg, Ady | Kormany-
Korlatolt szegi Endre hivatal)
FelelGsségii Torvényszék utca 2.
Tarsasag Cégbirdsaga)
WHC Holding 20-09- 8900 - - - 24333359-
Vagyonkezel6 | 073562 Zalaeger- 2-20
és Tanacsado (Zalaeger- szeg, Ady
Korlatolt szegi Endre
Feleldsségii Torvényszék | utca 2.
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WHC Payroll 20-09- 8900 27280731-
Bérszamfejto 076811 Zalaeger- 2-20
Kft. szeg, Ady
(Zalaeger- Endre
Szeg utca 2.
Torvényszék
Cégbirosaga)
WHC Diak 20-02- 8912 23086119-
Iskolaszovetke | 050404 Nagypali, 2-20
-zet (Zalai hrsz.
Torvényszék | 035/2.
Cégbirosaga)
WHC Szenior 20-02- 8912 28740379-
Kozérdekdi 050419) Nagypali, 2-20
Nyugdijas (Zalai hrsz.
Szovetkezet Torvényszék | 035/2.
Cégbirésaga)
WHC Family 20-02- 8912 27452895-
Kisgyvermekkel | 050421 Nagypali, 2-20
Otthon Lévdk (Zalaegersze | hrsz.
Szovetkezete | gi 035/2.
Torvényszék
Cégbirésaga)
V. A WHC elérhetdségei
Telefon: +36-92/550-050
Fax: +36-92/550-060
E-mail adatvédelmi kérdések, igények, panaszok kezelésére: adatvedelem@whc.hu
WHC adatvédelmi feleldse: Szabd Fléra
€-mail altalanos kérdések kezelésére: whc@whc.hu
WHC irodak elérhetdségei: https://www.whc.hu/kapcsolat
WHC adatvédelmi tisztviseldje: dr. Takacs Gabor
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: gabor.takacs@opussimplex.com
V. Milyen munkaeré-felvételhez, toborzashoz kapcsolodo adatkezelései vannak a WHC-
nak?
A WHC célja:

e allashirdetések - ideértve a didkmunkakat is - kbzzététele,
e az dllaskeresdkkel vald kapcsolatfelvétel megteremtése,
o dllaslehetdségek felkinalasa,
e az dllaskeresdk azonositasa,
e dllaskeres6k kiajanlasa harmadik személyeknek (munkaeré-kozvetités),
e allaskeresdk alkalmazasa munkaer6-kolcsonzés keretében,
e didkok iskolaszovetkezeti tagsdgi jogviszonyanak létrehozdsa és fenntartasa, valamint
e dllaskeresdi adatbazis fenntartasa.
VL. Alapelveink
e Csak olyan adatok kézlését varjuk Ontdl, amelyek személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése/megsziintetése szempontjabdl Iényegesek. On dénti el
milyen személyes adatokat oszt meg vellink 6néletrajzaban.
e Miel6tt harmadik félnek kiadnank azonositasra alkalmas adatait, elére tajékoztatjuk és az adatok
tovabbitasahoz hozzajaruldsat kérjlik.
e A felvételi folyamatban a partner altal készitett képesség- és alkalmassagi vizsgdlatot bizonyos
esetekben a WHC tdlteti ki Onnel, de a tesztekkel kapcsolatosan a WHC nem kezel semmiféle adatot,
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azokrol nem készit masolatot. A teszteket a kitoltés utdan a WHC haladéktalanul megkdldi a partner
részére, aki e tekintetben 6ndllé adatkezel6nek mindsul.
e Az Onnel folytatott meghallgatds soran feljegyzést készitiink és lehetdvé tessziik, hogy a
feljegyzést megismerhesse.
e Nem alkalmazunk pszicholdgia, grafoldgiai teszteket, poligrafos vizsgalatot.
e Erkolcsi bizonyitvanyt csak indokolt esetben (pl. jogszabdlyi el6iras, kdlcsonvevdi megalapozott
jogos érdek alapjan) kériink.
e Koradbbi munkaltatéjatél kizardlag az On el6zetes, kifejezett hozzajaruldsa alapjan kériink
értékelést.
o Marketing célt tevékenységiinkkel kapcsolatban kizarélag az On el6zetes, kifejezett hozzajaruldsa
alapjan kildink hirlevelet.
e Olyan adatot rogzitiink Onrél, amely képesitésére, és az adott - ha adatbazisunkba is kéri felvételét,
akkor a jovébeli - munkakordkre valé alkalmassaganak megitéléséhez szlikséges.
Barmikor visszavonhatja jelentkezését, meggondolhatja magat, kérheti, hogy tordljik 6néletrajz
adatbazisunkbdl.
VI.  KAPCSOLATFELVETEL
1. Visszahivast kér?
Lehet6sége van arra, hogy ha valamely allashirdetésiink felkeltette érdeklédését, nevének és
mobilszdmdnak a Weboldalon térténd megadasaval kérje, hogy kapcsolatba Iépjiink Onnel és
visszahivjuk (adatkezelés jogalapja: az On hozzajaruldsa /GDPR 6. cikk (1) a) pont/). Nevét,
telefonszamat, valamint a beszélgetés datumat és idépontjat abbdl a célbdl kezeljiik, hogy az Ont
érdekl6 pozicidkrdl tajékoztatni tudjuk, vagy egyéb, relevans dallaslehetdségekre felhivjuk a figyelmét
(adatkezelés célja). Amennyiben ezt kovetden nem érdekli a konkrét, vagy a kollégank altal felajanlott
valamely mds dllaslehetdség, vagy nem regisztral jeldlti 6néletrajz adatbazisunkba, telefonszamat
t0roljlk a rogzitéstdl (a beszélgetés datumatdl) szamitott 10 napon bellil (adatkezelés idétartama). 10
napon belll is barmikor jelezheti az adatvedelem@whc.hu e-mail cimen vagy a WHC egyéb
elérhet6ségein, ha meggondolta magat, és neve, valamint telefonszama torlését kéri. Kollégank
telefonos megkeresése soran is jelezheti, ha adatai torlését kéri. Amennyiben nem adja meg
telefonszamat, nem tudjuk megkeresni az On érdekl6désére szamot tartd allaslehetdségek kapcsan,
Onnek azonban lehetésége van a tovabbiakban is arra, hogy akar telefonon, akar e-mailben, vagy
személyesen is kapcsolatba Iépjen vellnk.
2. Milyen elérhetdségeken léphetek kapcsolatba a WHC-val?
Telefon: +36-92/550-050
Fax: +36-92/550-060
E-mail: adatvedelem@whc.hu; whc@whc.hu
Adatvédelmi lgyekben (pl. adatmodositas, adattorlési kérelem, adatvédelmi panasz) kérjik, hogy
elsésorban az adatvedelem@whc.hu e-mail cimen lépjen vellink kapcsolatba. Postai Uton barmely WHC
cég székhely szerinti cimén léphet vellink kapcsolatba.
Amennyiben On kérdéssel, kéréssel hozzank fordul, az On &ltal kiildétt izenetben, e-mailben, postai
levélben, telefonon megadott személyes adatait az Onnel valé kapcsolattartds, kérésének vagy
kérdésének megvadlaszolasa céljabdl (adatkezelés célja) kezeljiik. Az adatkezelésre abbdl a jogos Uzleti
érdekbdl (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. (1) bekezdés f) pontja) kerlil sor, hogy megkeresését
rogziteni tudjuk, azt megvalaszolhassuk, és az igényérvényesitések kapcsan az (zenetvaltast
felhaszndlhassuk.
A levélben, e-mailen és faxon érkezett (izenetekhez kizardlag illetékes kollégdink férnek hozza.
Telefonon érkez6 megkeresése esetén, akkor kezeliink Onrél személyes adatot, ha tovabbi
kapcsolatfelvételre, valaszadasra van szikség, mely esetben telefonszamat és sziikség esetén a
beszélgetés datumat, idépontjat is rogzitjik.
Az allaslehetdségekkel, altalanos megkeresésekkel kapcsolatosan kezelt személyes adatokat (ideértve
az e-maileket) az adatkezelés céljdnak megsziinését kdvetden tordljik. gy, amennyiben az e-mailre és
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az arra adott valaszra varhat6an tovabbi (igyintézés, igényérvényesités érdekében nincs szlikség, akkor
a torlésrél gondoskodunk, egyéb - esetleges vitds helyzet tisztdzasaval kapcsolatos esetben a
megkeresés és a valasz torlésére az igény alapjdul szolgadldé kovetelés eléviilésekor (altaldaban 5 év
elteltével) kerdl sor.
Amennyiben emailben kild nekiink Onéletrajzot (Un. bereplilé 6néletrajz) akar azért, mert nalunk
szeretne dolgozni, akar azért, mert szeretné, ha allast taldlnank Onnek, 10 napon beliil megvizsgaljuk
van-e Onnek megfeleld &llds a WHC csoportnal vagy megbizéindl és felvesszitk Onnel a kapcsolatot.
Amennyiben egy konkrét pozicié érdekli, visszajelziink Onnek hogyan jelentkezhet az allaslehetéségre.
Amennyiben nem tudnank megfelel6 allast javasolni, err6l tdjékoztatast kap és lehetdséget adunk arra,
hogy allaskeresdi adatbdazisunkba jelentkezzen, annak érdekében, hogy folyamatosan ajanlhassunk
Onnek a szakmai képzettségének és elgéletének megfeleld dlldslehetéségeket.

3. Megkerestiik Linkedinen?
Amennyiben szakmai LinkedIn profilja alapjan kollégank potencialis jeldltnek tartja egy allaslehetfségre,
Linkedin (zenetben veszi fel Onnel a kapcsolatot betartva a Linkedin felhaszndldsi feltételeit.
Onéletrajza és elérhetdségi adatai (megfelelve a Linkedin adatkezelési szabélyzatanak) a LinkedIn
rendszerben vannak nyilvantartva mindaddig, amig a kapcsolatfelvétel alapjan nem jarul hozza adatai
konkrét allaslehetéség érdekében vald kezeléséhez, jelentkezik a whc.hu-n egy alldsra vagy regisztral
be 6néletrajz adatbazisunkba. A kapcsolatfelvételi adatkezelés jogalapja azon jogos érdekiink (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont), hogy bdvitsiik adatbazisunkat és kapcsolatba léphessiink a potencialis
jeloltekkel, akik a LinkedIn szakmai felhasznaldi kdzosség tagjai, igy szakmai életdtjuk nyilvanossagra
hozzak és tudomasul veszik, hogy hivatdasos munkaerd-kozvetiték kereshetik meg &ket LinkedIn
lzenetben. Linkedln beallitasaiban (https://www.linkedin.com/psettings/data-sharing) barmikor
megtilthatja, hogy a LinkedInen elérhetd profil adatait harmadik felek, igy a WHC kezelje.

4. Ajanlasi program
Amennyiben valamely munkavéllalénk potencidlis jeldltnek tartja egy llaslehetéségre és értesiti Ont az
allaslehet6ségrél, igy a munkavdllalénk ajanldsa alapjan is jelentkezhet a konkrét poziciéra vagy,
amennyiben gy dont, az alldskeresdi adatbazisunkba. Ebben az esetben az erre rendszeresitett ajanloi
adatlap kit6ltésével és beklldésével adhatja meg személyes adatait (név, szlletési hely és idb,
megpalyazni kivant pozicié, elérhetéség), amelyek alapjan megkeressiik Ont a regisztraciés adatlap
kitdltése érdekében. Az adatkezelés jogalapja az On hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).
Az allashirdetésre jelentkezés, valamint a kivalasztasi folyamat a tovabbiakban az altalanos szabalyok
szerint torténik, a VIII. pontban részletezettek szerint.

VIIl.  ALLASHIRDETESRE JELENTKEZES

1. Hogyan lehet dllasra jelentkezni? Meddig kezeli a WHC a jelentkez6i adatokat?
A Weboldalon taldlhatéak aktiv didk és feln6tt munkalehetéségeinkhez kapcsolddé allashirdetéseink,
amelyekre jelentkezhet akar a Weboldalon, akdr személyesen kit6ltott regisztracids adatlap leadasaval
a WHC iroddkban vagy Facebook Jobs alkalmazas keretében a Facebook oldalon/alkalmazdsban és
tovabbi online fellleteken keresztill.
A regisztraciés adatlap kitéltése sordn, valamint a [..] cimen elérhet6 az adatkezelési tajékoztatd
elolvasdsa és elfogadasa, valamint az abban leirtak tudomdsulvétele utan a jelentkezének nyilatkozatot
sziikséges tennie arrol, hogy meddig és milyen célra jarul hozza (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont) adatai kezeléséhez. Hozzdjarulds hidanyaban a jelentkezd a kivalasztasi eljardsban nem
tud részt venni.
Doénthet agy, hogy kizarélag a konkrét pozicié kapcsan kezelhetéek adatai, amely esetben a
pozicid, azaz a keresés lezarasat kovetden 120 nap mulva adatai torlésre kertilnek.
Amennyiben szeretné, hogy mas allaslehet6ségekkel is megkereshetd legyen, regisztralhat 2 évre a
WHC jel6lti onéletrajz adatbazisba. Az dnéletrajz adatbdzisba valo felvétellel kapcsolatos részletes
tajékoztatast itt taldlja.
Megkdnnyitheti a jelentkezési folyamatot azzal, hogy Facebook fidkja segitségével jelentkezik, mely
esetben az On hozzajaruldsa (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) pont) alapjan &tvessziik a
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Facebook Ireland Limited altal elérhet6vé tett személyes adatait (Facebook esetén: név, e-mail cim, profil
fotd) a Facebook adatvédelmi iranyelveinek betartasa mellett.
A 'Jelentkezés’ gomb megnyomasaval a jelentkezés megérkezik a WHC-hoz.
Jelentkezését kovetden egy automatikus lGzenetet klldink a jelentkezés befogadasardl.
Amennyiben a WHC Facebook oldalan a chatbot alkalmazdason keresztiil jelentkezik konkrét pozicidra,
vagy regisztral az 6néletrajz adatbazisba, akkor adatait az On hozzajaruldsa (adatkezelés jogalapja:
GDPR. 6. cikk (1) bekezdés a) pont) alapjan kezeljiik. Chatboton keresztil torténd jelentkezés esetén, az
adatkezelési tajékoztato elolvasasa, az abban leirtak tudomasulvétele utan adhatja meg hozzajaruldsat
az adatkezeléshez. Ebben az esetben a chatboton keresztiil tudja a jelentkezéshez szlikséges adatait
megadni.
A 18 éven aluli didak jelentkezdok Weboldalon az adatkezeléshez adott hozzajaruldasanak
érvényességéhez a szlil6 (alatta értve az egyéb torvényes képvisel6t is, mint pl. a gyam) nyilatkozata
szikséges. A szll6 a sz(l6i nyilatkozat aldirdsaval rendelkezhet gyermeke személyes adatainak
kezelésérél. Amennyiben a sz(l6 nem jarul hozza a gyermek személyes adatainak kezeléséhez, vagy a
hozzajarulé nyilatkozat nem érkezik be papiralapon valamely WHC irodaba vagy elektronikus Gton a WHC
valamely elektronikus elérhet6ségére a szll6i nyilatkozatsablon megkiildésétél szamitott 10 napon
bellil, a 18 éven aluli didk jelentkezd adatai torlésre kerlilnek. A sz(il6i hozzajarulas beszerzéséig a WHC
abbdl a jogos érdekbdl (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) kezeli a jelentkez6
gyermek adatait, hogy a szll6 hozzajarulasat beszerezze. A szUl6i visszaigazolasig a WHC kizarélag a
szUl6i hozzdjarulds beszerzésének slrgetése céljabdl keresheti meg a 18 éven aluli jelentkez6t.
Személyes jelentkezés esetén a 18 éven aluli didk jelentkez6k didkmunkara jelentkezéséhez és az
iskolaszovetkezeti belépéséhez szlil6i hozzdjarulads sziikséges, melyet a sz(l6 irdsban tehet meg.
Egyes allashirdetések a Facebook Jobs alkalmazas keretében is nyilvanosan elérhet6ek. Facebook Jobs
alkalmazason keresztiili jelentkezés soran On hozzajarul ahhoz (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont), hogy a Facebook Ireland Limited dtadja nevét, e-mail cimét és telefonszamat a WHC
mint hirdet6 részére, tovdbba, hogy Facebook profilja nyilvdnos legyen a WHC szdmara, és a WHC
felvehesse Onnel a kapcsolatot. A hozzajarulas el6tt megismerheti jelen adatkezelési tajékoztatét és az
alapjan teheti meg a fent emlitett adatkezeléshez valé hozzajarulé nyilatkozatat. Amennyiben a jelen
adatkezelési tajékoztatdé egyértelm(i és kifejezett elfogaddsara nem kerll sor a Facebook Jobs
allasjelentkezés soran, Ggy e-mailt kiildiink az On részére, és elnavigaljuk a Weboldalra, ahol 10 napon
bellil megteheti az adatkezeléshez valé hozzajarulé nyilatkozatat.
Amennyiben olyan Uton kaptuk meg személyes adatait, amelynek sordn nem fogadta el a jelen
adatkezelési tajékoztatot (pl. kiilsé 6néletrajz adatbazistdl szarmazik adata) e-mail Gtjan tdjékoztatjuk,
hogy hol és hogyan tegye meg adatkezelési nyilatkozatat 10 napon bellil. Amennyiben erre nem ker(l
sor, személyes adatait toroljuk.

2. Milyen adatok megadasa sziikséges az allasra jelentkezéshez?
A jelentkezéshez minden esetben szlikségesek az azonosité és kapcsolatfelvételt lehetdvé tevd
adatok megadasa. A megfelel6 munkaer6 kivdlasztasat segiti az iskolai, szakmai végzettségre és
tapasztalatra vonatkozé adatok megaddsa, épp ezért a szellemi munkdra jelentkezésnél a szakmai
kompetencia megitélése és a kiirt allaslehetdségre vald megfelelés vizsgdlata céljabdl, valamint az
altalanos regisztracio esetén onéletrajz csatoldsa sziikséges. A fizikai poziciék esetében az dnéletrajz
csatoldsa opcionalis. Mindezek alapjan a jelentkezés sordn kezelt adatok kére elektronikus vagy
papiralapu jelentkezéstdl és pozicidtdl is fliggben az alabbi adatokbol all:
- név (csaladi név, keresztnév)
- e-mail cim
- telefonszam
- allampolgarsag
- legmagasabb iskolai végzettség
- végzettség /szakma megnevezése
- el6z6 munkahely(ek)re vonatkozé tapasztalatok
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- onéletrajz, amely az On dontésétél fliggden tartalmazhatja arcmasat, életkordt, szakmai elééletre
vonatkozé adatokat, kompetencidkat, érdeklédési kort, hobbi tevékenységeket stb.
- megpalyazott pozicid
- chatboton keresztill torténd jelentkezés esetén a beszélgetés tartalma
Didakmunkara jelentkezésnél a tanuldi jogviszony, a tagi kdzrem(ikddés jogi feltételeinek igazoldsa, a
didkkal torténd kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, valamint a megfelel§ allashely kivalasztasa
érdekében az alabbi adatok felvételére ker(l sor:
- név (csaladi név, keresztnév)
- e-mail cim
- telefonszam
- 18 életév betdltésének ténye
Jelolhet6 adat tovabba:
- aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezés ténye
- didkigazolvany érvényességi idejének lejarta
- diakmunka id6zitésének preferenciaja (hétvégén, tanitasi sziinetben, tanuldi év kdzben)
- feladattipus preferencia, munkavégzési hely preferencia.
Diakmunkara jelentkezés esetén is feltdlthetd, leadhatd onéletrajz. Személyes jelentkezés sordn az
iskolaszovetkezeti tagsaganak el6készitéséhez tovabbi személyes adatok megadasat is kérjiik, melyrdl
részletesen jtt tajékozédhat.
3. Milyen adatokat kezel a WHC a kivalasztasi eljaras folyaman?
A betéltetlen munkakérokre megfelel§ munkaer6 felkutatasa, mindsitése és kivalasztasa a meghirdetett
poziciéra; ezen tul a jeldltek ,tulajdonldsdanak” megallapitdsa, illetve a szolgdltatds szinvonalanak
emelése céljabdl (adatkezelés célja), az allashirdetésre torténd jelentkezés soran megadott adatokon
feliil az alabbi adatok kezelésére keriil sor az On hozzajarulasa (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont, tovabbi feltétel: 9. cikk (2) bekezdés a) pont) alapjan az adott allaslehetdségtdl is
fliggben:
- lakcim (varos) (ha korabban még nem adta meg);
- ajelentkez6 iskolai végzettségre, képzettségre és korabbi tapasztalataira, betoltdott munkakoreire,
volt munkaltatdira, foglalkoztatasi idejére vonatkozé adatai;
- volt munkaltaté altal a jeldltrdl adott jellemzés, ajanlas;
- apozicidink orvosi alkalmassagi el6irasaihoz mért kizard tényezékre vonatkozé informaciok;
- akivalasztds soran a jelentkezd altal megadott/rendelkezésre bocsatott tovabbi személyes adat: pl.
fizetési igény, éjszakai miiszak vallalasa, tavolsagi mobilitasi hajlandésag stb.;
- meghallgatasa soran készilt feljegyzés;
- erkdlcsi bizonyitvany (ha indokolt annak bemutatasa);
- kordbban a WHC-n keresztiil megpadlydzott allaslehetéségek és azok statusza (pl. elutasitva,
visszalépett, jelentkezett);
- korabbi WHC-n keresztili foglalkoztatdsra vonatkozé tény, pozicio, belépés és kilépés idépontja;
- név, anyja neve, szlletési datum;
- szellemi poziciéra torténd jelentkezés esetén, az allasinterju végén készitett vided (kép-és
hangfelvétel);
- melyik férumon, allashirdetdi helyen jelentkezett az allasra
A WHC egyetlen kiilénleges adat megadasdra sem kételezi a jelentkezdket, kivéve, ha a kiildnleges adat
a munkakor betdltéséhez elengedhetetleniil sziikséges. Amennyiben a jeldlt a jelentkezése soran
kllénleges adatot (pl. vallasi, vilagnézeti meggy6z8&désre vonatkozo adat, egészségligyi adat stb.) sajat
dontése alapjan ad meg a WHC részére, akkor azt a WHC annyiban kezeli, amennyiben az az esetleges
késdbb Iétesitend6 munkaviszony Iétesitése, teljesitése, megszlinése szempontjabdl Iényeges; minden
mas adatot a doéntéshozatal soran figyelmen kiviil hagy (GDPR. 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont).
4. Mi az a névellendrzés? Milyen adatkezeléssel jar?
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A névellen6rzés célja kettBs: Egyrészt azt a célt szolgalja, hogy a potencidlis munkaltaté/kolcsonvevd
partner ellenérizni tudja volt-e mar kordbban Onnel és mikor munkavégzésre iranyulé jogviszonyban.
Masrészt a munkaerd-kozvetités soran azt a célt is szolgalja, hogy eldonthet6 legyen, a megbizo partner
céglink sajat jeldltjének mindsiil-e, mert mar korabban Ontdl vagy egy harmadik személyt6l megkapta az
On személyes adatait (ez esetben a tovabbiakban elsésorban kézvetlendiil a partner léphet kapcsolatba
Onnel).
A névellenérzés (kdzismert nevein: name check, névcsekk) sordn az On hozzajaruldsa (adatkezelés
jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) alapjan nevét és azonositd adatat, pl. anyja nevét, sziiletési
datumat, kivételes megbizéi igény esetén tovabbi, az On részére is ismertetett egyéb azonosit adatat
adjuk at az altalunk elézetesen ismertetett partner részére. A névellendrzés soran dtadott adatokat az
az adatkezeléshez adott hozzajaruldsanak visszavondsa esetén munkaer6-kézvetités esetén 18
hdnapig taroljuk abbdl a jogos érdekbdl (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), hogy
igazolni tudjuk, hogy a WHC altal kdzvetitett jelolt ker(lt a partner altal kés6bb foglalkoztatasra, amely
a felek kozotti dijelszamolds alatdamasztdsdra, a dijigény igazolasara szolgdl. A munkaeré-koélcsénzés
el6készitése keretében névellenérzésre dtadott adatsort az adatkezeléshez adott hozzajaruldasanak
visszavondsa esetén 30 nap elteltével torli a WHC.
Amennyiben nem engedélyezi a sziikséges adatok dtaddsdat a névellendrzés céljara, fennall annak a
lehetdsége, hogy nem hivjak be lizemtesztre, személyes interjara, amely a kdlcsdnvevd, kozvetitést
igényld partneriink egyedi megitélésén mulik. Tekintettel arra, hogy a kdlcsénvevd/leendé munkaltatd
személyérdl On el6zetesen tudomassal rendelkezik, adatai térlését barmikor kérheti, az adatkezelés
ellen barmikor tiltakozhat, maganszféraja nem sérilhet.

5. Miaz a CVS (CV Screening) szolgaltatas?
A CV Screening szolgdltatds a partnereinknek nyujtott szolgaltatas, amely keretében a 6. pontban
részletezett el6sz(iréshez hasonléan az aktiv pozicidinkhoz kapcsol6do elvarasokat, valamint a palyazé
altal megadott adatok kompatibilitasat ellenérizziik. A CV Screening soran az adott pozicié feltételeinek
megfeleld palyazé adatait tovabbitjuk partnerlink szamdra (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont).

Az adatok tovdabbitdsa el6tt a WHC e-mailben értesiti a jeldltet arrdl, hogy az adatai tovabbitasara mely
partnerhez és milyen pozicié kapcsan kertl sor. A jel6lt az adott partner vonatkozasaban tiltakozhat
adatai tovabbitdsa ellen.

A pdlydzé semmilyen hatranyt nem szenved, ha adatainak ilyen médon torténé tovabbitasa ellen
tiltakozik, tovabbitdsat nem veszi tudomadsul. A tudomdsul vétel mellett a palyazénak lehet6sége van
arra, hogy az altaldnos tudomasul vétel mellett megjeldlje azokat a cégeket, akik szamara személyes
adatai nem tovabbithatdak, ezaltal korlatozva azon személyek korét, akik adatait megismerhetik.

6. Mi az az eldsziirés és tesztelés? Mire val6?
El6szlirés sordn az aktiv pozicidink elvdrasainak, valamint a palyazé énmaga altal megadott adatok
kompatibilitasat ellendrizziik. Célunk, hogy a palyazék szamara a végzettségnek, tapasztalatoknak
legmegfelel6bb munkalehet6séget taldljuk meg, valamint pozicidinkra az elvardasoknak leginkabb
megfeleld jelltet ajanlunk.
A fizikai pozicidkkal 6sszefliggésben tesztelést végzilink, annak érdekében, hogy meg tudjuk allapitani,
hogy mely jel6lt a legalkalmasabb egy adott fizikai poziciéra (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek.
f) pont) A tesztelés kritériumait az adott pozicid kapcsan a konkrét partneriink hatarozza meg.
Alkalmanként mi is végzlink altalunk meghatdrozott kritériumok alapjan tesztelést annak érdekében,
hogy ki tudjuk szlrni, hogy egyes poziciékra melyik jeldltet érdemes ajanlanunk partnertinknek. A
tesztelés sordn pusztan annak ténye keriil a partneriink részre tovabbitasra, hogy On alkalmas/nem
alkalmas az adott pozicidra, a konkrét teszt tovabbitasara nem kertl sor. Kivételt képez ez aldl az eset,
amikor az adott partner vonatkozasaban partneriinkkel eltér§ adatkezelési megallapodasra ker(l sor;
ilyen esetben errél On elézetesen tajékoztatast kap.
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7. Miaz a bizalmas keresés?

Amennyiben kivételes esetben a partneriink azt kéri, a palyazéi adatok a részére bizalmas keresés
formdjaban keriilnek tovabbitdsra, vagyis ugy, hogy a palyazénak nincs tudomasa arrél, hogy konkrétan
mely partnerhez kertilnek adatai tovabbitasra.

Az adatok tovabbitdsa eldtt a WHC e-mailben értesiti a jeldltet arrdl, hogy az adatai tovabbitdsara sor
ker(il, a partner megjel6lése nélkil. A jeldlt tiltakozhat adatai tovabbitasa ellen. Ebben az esetben
adatainak tovdabbitdsdra nem kerdl sor. Amennyiben a palyazé nem valaszol az e-mailre, vagy pozitiv
visszajelzést ad a tovabbitashoz, akkor az egy nap leteltét kovetden az adatok tovabbitasra kerlinek.

A palyazé semmilyen hatranyt nem szenved, ha adatainak ilyen médon torténé tovabbitdsa ellen
tiltakozik, tovabbitasat nem veszi tudomdsul. A tudomasul vétel mellett a palyazénak lehet6sége van
arra, hogy az altalanos tudomasul vétel mellett megjeldlje azokat a cégeket, akik szamara személyes
adatai nem tovabbithatdak, ezaltal korldtozva azon személyek korét, akik adatait megismerhetik.

8. Hogyan vonhatom vissza a jelentkezésem?
Amennyiben meggondolta magat és szeretné visszavonni jelentkezését, azt jelezheti a jelentkezésrél
sz06l6 rendszerlizentben taldlhatd visszalépési link megnyitasaval, vagy személyesen barmely WHC
irodaban, vagy telefonon kézvetleniil az Onnel kapcsolatban allé WHC munkatarsnak vagy a teriiletileg
illetékes WHC iroda kdzponti telefonszaman, tovabbd az adatvedelem@whc.hu e-mail cimen is.
Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben adatai torlését a kivalasztas lezardasat megel6z&en kéri, abban az
esetben a kivalasztasban a tovabbiakban nem tud részt venni, hiszen nem fog rendelkezésiinkre allni a
birdlathoz szlkséges palydzati anyaga. Amennyiben visszavonja jelentkezését, és nem regisztral(t)
onéletrajz adatbazisunkba, adatait legkésébb 1 hénapon belll toroljik.

9. Hogyan valtoztathatom meg a jelentkezési adataim?

Adatmodositasi, kiegészitési szandékat jelezheti személyesen barmely WHC irodaban,
tovabba az adatvedelem@whc.hu e-mail cimen

10. Mit jelent a hirlevélre valé feliratkozas? Mi torténik, ha feliratkozom a hirlevéire?

A jelentkezésekor donthet ugy, hogy feliratkozik a WHC allashirdetésekrdl szél6 hirlevelére (adatkezelés
jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). Az On &ltal megadott, valamint a foglalkoztatdsa soran
képz6dott személyes adatokbdl olyan egyszer(i profilt hozunk Iétre, amely alapjan a végzettsége,
tapasztalata, elldatott munkakorei, érdeklddési kore figyelembevételével jobban személyre szabott
allasajanlatokrél sz6l6 hirleveleket tudunk kiildeni az On részére. A hirlevélrél barmikor leiratkozhat
leiratkozas@whc-group.com e-mail cimen keresztiil, ebben az esetben tovabbi hirlevelet nem kildiink Onnek.

IX. ONELETRAJZ ADATBAZIS

1. Miért j6 az onéletrajz adatbazisba keriilni?
Az adatbézisba valé jelentkezés Onnek azért el6nyés, mert igy a WHC munkatdrsai a jévében
megkereshetik a végzettségének és/vagy tapasztalatdanak megfeleld allaslehet6séggel (adatkezelési
cél). Amennyiben nem kivan élni ezzel a lehet6séggel, lehetésége van csak egy konkrét poziciét
megpalyazni.

2. Hogyan lehet bekeriilni az dnéletrajz adatbazisba?
Regisztralhat o6néletrajz adatbazisunkba személyesen a WHC iroddkban, tdjékoztatdinkon (rlap
kitoltésével, a Weboldalon leadott allasjelentkezése soran kilon nyilatkozat elfogadasaval vagy a
weboldal 'Onéletrajz feltdltés’ meniipont alatt 8néletrajza feltdltésével vagy adatai megadésaval.

3. Milyen adatok alapjan ajanl a WHC allaslehetdségeket?
Onéletrajz adatbazisba valé 6nkéntes (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)
jelentkezéshez minden esetben sziikséges az alabbi azonosité és kapcsolatfelvételt lehetévé tevd
adatok megadasa:
- név (csaladi név, keresztnév)


mailto:adatvedelem@whc.hu
mailto:adatvedelem@whc.hu
mailto:leiratkozas@whc-group.com

| WHC HA KELL EGY JO ALLAS

- e-mail cim,

- telefonszam

- telepiilés (ha az 'Onéletrajz feltdltése’ meniipont alatt regisztral)

Amennyiben 0Onéletrajza feltdltésével adja hozzajaruldsat (adatkezelés jogalapja: GDPR 6.cikk (1)
bekezdés a) pont) ahhoz, hogy adatai alapjan 2 éven keresztll barmikor megkereshet6 legyen
potencidlis alldsajanlatokkal, On dénti el mely személyes adatokat osztja meg veliink: arcmasat,
életkorat, szakmai el6életre vonatkozé adatokat, kompetencidkat, érdekl6dési kort, hobbi
tevékenységeket, stb., amely adatok mind segitik a WHC-t a megfelel§ munkaerd kivalasztdsaban, az
Onnek megfeleld poziciék felajanlasaban.

Az Onnel vald kapcsolattartas, alldslehetéségekre valé palyazasok sordn tovabbi adatokat vesziink fel
Onrél, amelyek mind segitik a WHC-t a megfelel6 munkaerd és munkaltaté felkutatdsaban, ilyenek
kaléndsen:

- név (csaladi név, keresztnév)*

- e-mail cim*

- teleplilés*

- telefonszam*

- allampolgarsag

- legmagasabb iskolai végzettség

- végzettség/szakma megnevezése

- el6z6 munkahely(ek)re vonatkozo tapasztalatok

- volt munkdltato altal a jel6ltrél adott jellemzés, ajanlas

- Onéletrajz *

- megpalyazott pozicid

- iskolaszovetkezeti foglalkoztatds esetén: 18. életév betdltésének ténye*, van-e aktiv hallgatdi
jogviszonya, didkigazolvany érvényességi idejének lejarta, didkmunka id6zitésének preferencidja,
munkavégzési hely preferencia*

Facebook és LinkedIn profil 4temelése esetén tovabba: profilkép, valamint minden, az On &ltal a
profiljain nyilvanos elérhet6vé tett, tovabbi személyes adat.

A *-gal jelzett személyes adatok megadasa kotelezé.

A WHC egyetlen kilénleges adat megadasara sem kotelezi a jelentkezéket, kivéve, ha a kiilonleges
adat a munkakér betdltéséhez elengedhetetlentl sziikséges. Amennyiben a jeldlt a jelentkezése
soran kulénleges adatot (pl. vallasi, vildagnézeti meggy6z6désre vonatkozd adat, egészségligyi adat,
stb.) sajat dontése alapjan ad meg a WHC részére, akkor azt a WHC annyiban kezeli, amennyiben az
az esetleges késébb Iétesitendé munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése szempontjabol
Iényeges; minden mds adatot a déntéshozatal soran figyelmen kivil hagy (GDPR. 9. cikk (2) bekezdés
b) és h) pont).

4. Mi az a referenciaellendrzés?

Abban az esetben kereshetjiik meg az On kordbbi munkaltatéit, valamint tovabbithatjuk a korabbi
munkaltaté ltal Onrél adott jellemzést, ajanlast, ha On hozzajaruldsat adja a referencia kéréshez.

5. Hogyan tudom az dnéletrajz adatbazis céljara tarolt adataim, az néletrajzom médositani?
Adatmddositdsi, kiegészitési szandékat jelezheti személyesen barmely WHC iroddban, tovabba az
adatvedelem@whc.hu e-mail cimen.

6. Hogyan tudom sziineteltetni (dtmeneti idore felfiiggeszteni) az 6néletrajz adatbazisban
valé szereplésem?
Az adatvedelem@whc.hu e-mail cimen kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést és atmenetileg ne
keressilk az érdekl6désére szamot tartd, adatai alapjan Onnek megfeleld Gj allaslehetségekkel.
Amennyiben meggondolja magat és Ujra szeretne allaslehet6ségekkel kapcsolatos informacidkat kapni,
akkor ugyanerre az e-mail cimen kérheti, hogy Ujra keressik meg allaslehet6ségekkel.
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7. Hogyan tudom kérni, hogy toérdljenek az onéletrajz adatbazisbol?
Adattorlési szandékat jelezheti személyesen barmely WHC irodaban, tovabba az adatvedelem@whc.hu
e-mail cimen

8. Meddig kezelik adataim az 6néletrajz adatbazisban?
Az oOnéletrajz adatbazisba kerliléshez adott hozzajarulastdl szamitott 2 év elteltével toroljik
onéletrajzat és a jelentkezésekkel kapcsolatos adatait. Minden egyes dllaslehetdségre jelentkezés
esetén frissitheti hozzdjarulasat, meghosszabbithatja adatbazis részvételét Ujabb 2 éves id6tartamra.
Amennyiben a 2 év elteltét megel6z6en jelentkezik egy Ujabb allashirdetésre, de nem frissiti korabban
megadott hozzajaruldsat, személyes adatait a pozicid, azaz a keresés lezarasat kévetden 120 nap mulva
toroljik a rendszerbdl.

Amennyiben munkaerd-kdlcsénzés keretében kikdlcsonoztiik, adatait, mint munkavallaloi adatokat az
Adatkezelési Tdjékoztaté harmadik orszdgbeli jel6ltek, munkavdllalék, partnerek és online feliiletek
felhaszndléi részére cim dokumentumban foglaltak szerint tovabb kezeljik. Iskolaszovetkezeti
tagsaga esetén adatait az iskolaszOvetkezeti tagsag fenndlldsig folyamatosan kezeljiik, tagsaga
megszlinése esetén pedig toroljik, kivéve, ha az elmdlt 2 évben hozzajarult, hogy adatai a WHC
Onéletrajz adatbazisba bekeriljenek. A korabbi iskolaszovetkezeti tagsaggal kapcsolatban kezelt
adatokat iskolaszdvetkezeti tagsagra vonatkozé adatkezelési tajékoztatd szerint tovabb kezeljiik.

A 2 év elteltét megel6z6en felhivjuk figyelmét, hogy a 2 év hamarosan lejar regisztraciojat
adatbazisunkbol t6rdlni  fogjuk. Amennyiben szeretné meghosszabbitani Gjabb 2 évvel
megkereshetfségét, jelezze ezen szandékat barmely elérhetdségiinkon.

9. On mar nem didk, mégis felkereste a WHC?
Tekintettel arra, hogy a WHC a teljes élet(t soran segitséget tud nyujtani Onnek az allaskeresésben, az
iskolaszovetkezeti tagsdg alatt és annak megsz(inését kovet6en is megkereshetjik felndtt
allaslehet6ségekkel, amennyiben ahhoz kilon hozzajarult (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a)
pont).
Amennyiben csak egy konkrét diakmunka utan érdekl6dve adta meg adatait és belépett az
iskolaszovetkezetbe, kizarélag a WHC Didk Iskolaszdvetkezet keresheti meg didkmunkdk felkindlasa
céljabol.
Amennyiben engedélyezi, hogy 2 évig megkereshetd legyen dlldsajanlatokkal (bekeriljon énéletrajz
adatbazisunkba), ugy a hozzdjarulds megaddsatdl szamitott 2 évig megkeresheti barmely WHC tag
felndtteknek sz6l6 vagy didkok altal is betdlthetd felnétteknek kinalt allaslehetdséggel. Amennyiben
nem jarul hozza, hogy 6néletrajz adatbazisunkba felvegylk, nem tudjuk feln&tt allaslehetéségekkel
megkeresni, igy allasajanlatoktol eshet el.

Xl. DIAKMUNKA

1. Mit érdemes tudni az iskolaszovetkezeti tagsaggal kapcsolatos adatkezelésrol?
Az iskolaszovetkezeti tagsag létrejottére, az azt megel6z6 adatkezelési lépésekre és a tagsagi
jogviszonyra vonatkozd részletes adatkezelési tajékoztato itt olvashatd.

2. Hanem lépek be az iskolaszévetkezetbe, mi lesz a korabban megadott adataimmal?
Ha nem Iép be az iskolaszovetkezetbe, és nem kéri felvételét a WHC onéletrajz adatbazisaba, akkor a
jelentkezéssel érintett allaslehetdség lezarasat kovetd 120 nap elteltével személyes adatai torlésre
kerdlnek.
Ha szeretné korabban kérni adatai torlését Iépjen kapcsolatba vellink e-mailen az adatvedelem@whc.hu
e-mail cimen, levélben az Iskolaszovetkezet cimén vagy személyesen valamely WHC irodaban.

XIl. KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATAIT?
1. Kolcsonvevok, potencialis munkaltatok


mailto:adatvedelem@whc.hu
https://www.whc.hu/adatkezelesi-tajekoztato-iskolaszovetkezeti-tagoknak
mailto:adatvedelem@whc.hu

HA KELL EGY JO ALLAS

A leend6 kolcsonvev6/munkaltatd személyérdl még azt megel6z6en tajékoztatjuk, hogy barmilyen
személyes adatat dtadnank, igy biztositva az On szamdra, hogy eldéntse valéban jelentkezni kivan-e az
allasra ezzel elkerllve, hogy olyan vallalkozas értestljon az allas iranti érdekl6désérél, ahol most is
alkalmazasban all és azt, hogy az On szamara nem kivanatos vallalkozassal keriiljpn kapcsolatba.
Amennyiben a kolcsonvevd, illetve leend6é munkaltatd ismeretében jelentkezik az allasra, azzal
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy dnéletrajzat vagy annak hianydban a jelentkezéshez sziikséges adatait,
névellendrzés soran pedig az el6zetesen megjelolt adatait tovabbithatjuk a potencialis
kélcsénvevd/munkaltaté felé abbdl a célbdl, hogy valogathasson a jelentkezdk kozott.
A kolcsénvevd/ potencidlis munkaltaté a GDPR 14. cikk alapjan nyuijt tajékoztatast Onnek adatkezelési
gyakorlatarol.

2. WHC alkalmazottak
A jelentkezéseket, panaszokat és adatvédelmi igényeket fogadé WHC e-mail cimekhez tartozé
postafidkhoz, valamint a whc.hu toborzast tamogatd hattérszoftveréhez a WHC azon munkavallaléi
férnek hozza, akiknek a munkakori feladatai k6zé tartozik a munkaerd toborzast, felvételt érint6
dgyintézés.

3. Adatfeldolgozéink
Az adatok tarolasara és az adathordozdékhoz kapcsol6dd informatikai szolgaltatasra, tovabba egyéb
adatkezelési miveletekre adatfeldolgozdkat veszlink igénybe. Az adatfeldolgozdk az adatkezelési
mdveletek végrehajtasa soran a jogszabdlyok és a WHC utasitdsai szerint jarnak el. Az altalunk igénybe
vett adatfeldolgozdk és azok feladatai:

Az adatfeldolgozé Az adatfeldolgozé altal az adatkezeléshez kapcsolédéan
végzett tevékenység
Netrix Informatikai  Kft. | Weboldal Uzemeltetés, fejlesztés és  karbantartds,

(székhely: 1055 Budapest, Falk | tarhelyszolgaltatds, szerveriizemeltetés.

Miksa utca 12 fe. 2,

cégjegyzékszama: 01-09-

706619)

ATTRECTO Zartkoriien | A jelolti adatbaziskezeld (fizikai pozicidra, valamint szévetkezeti
Miikodé  Részvénytarsasag | foglalkoztatasra jelentkezés esetén) szoftver lzemeltetése,
(cégjegyzékszam: 08-10- | karbantartasa.

001846, székhely: 9024 Gyér,
Wesselényi utca 6.)

Cloud-IT  s.r.o. (székhely: | A jeldlti adatbaziskezeld (szellemi pozicidra jelentkezés esetén)
Jozefskd 7, 81106 Bratislava, | szoftver izemeltetése karbantartasa.

nyilvantartasi szam:

SK2023554896)

SMART INFORMATIKA Kft. Az informatikai rendszerek rendszergazdaja.

(cégjegyzékszam: 20-09-

070966, székhely: 8900

Zalaegerszeg, Berzsenyiutca 9. 1.

em. 10.)

Microsoft Corporation Levelez6 szolgaltatds, felhd szolgaltatas, kérdGivezés és

(Redmond USA)

kiértékelés, crm.

Hotjar Ltd. (Level 2 St Julians
Business Centre, 3, Elia Zammit,
Street St Julians ST) 1000, Malta)

Statisztikai adatok képzése a kurzormozgatdsi és kattintasi
adatokbol termékhasznalati elemzés és fejlesztés céljabdl.

eVoCRM Kft. (cégjegyzékszam:
01-09-270640, székhely: 1111
Budapest, Lagymanyosi utca 12.
fszt. 2)

Crm rendszer (Ugyfélnyilvantart6 és -kezel6 rendszer

Uzemeltetése, szerverszolgadltatas).

Google Ireland Ltd. (Ireland,
Dublin 4, Barrow 00)

Analitikai adatok szolgdltatdsa a www.whc.hu, a www.whc-
group.com és a www.whc.whc.hu weboldalon.
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ChatBoss Korlatolt | Chatbot alkalmazason keresztill torténd beszélgetés technikai
Felelosségii Tarsasag (9021 | megvaldsitasahoz és szoftveres miikddtetéséhez jarul hozzj,
Gy0r, Bajcsy-Zsilinszky utca 27. | valamint karbantartasi és fejlesztési tamogatast nyujt az
3.em. C,; Cg.08-09-030584) Adatkezel§ részére, mint az adatfeldolgozé. A Chatboton
keresztll torténd beszélgetéshez hozzafér, de azon semmilyen
miveletet nem hajt végre.

The Rocket Science Group, LLC | Hirlevelek kildése.

(https://mailchimp.com/)
(székhely: 675 Ponce de Leon
Ave NE, Suite 5000, Atlanta, GA
30308 USA).

e

4. Megkeresést intézo szervek
Tdjékoztatjuk, hogy a birésag, az lgyészség, a nyomozd hatdsag, a szabalysértési hatdsag, a
kdzigazgatasi hatésdg, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsag, illetéleg jogszabaly
felhatalmazdsa alapjan mas szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetdleg iratok
rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik a WHC-t. A WHC a hatdsagok részére - amennyiben a
hatdsag a pontos célt és az adatok korét megjeldlte - személyes adatot annyit és olyan mértékben ad ki,
amely a megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlentl sziikséges.

XIll. ADATBIZTONSAG

1. Hogyan védi a WHC az adataim? Milyen adatbiztonsagi lépéseket tesz?
Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét meg6rizziik, és
megakaddlyozzuk az adatok megsemmisilését, jogosulatlan felhasznaldsdt vagy megvdltoztatasat,
kiléndsen az alabbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen
felll mindenkor figyelemmel kisérjiik a technika fejl6dését, az elérhetd mdszaki, technolégiai, szervezési
megoldasokat, és az adatkezeléseink dltal indokolt védelmi szintnek megfelel§ megoldasokat
alkalmazzuk.
A papir alapon WHC iroddkban és kozponti irattarunkban 6rzott, személyes adatot tartalmazé
dokumentumok taroldsa soran azzal biztositjuk azok bizalmas jellegét, hogy rendszerezetten, elzartan
taroljuk. Az e-mailben megadott személyes adataihoz kizarélag a hozzaféréssel rendelkezd adott
részleg, iroda munkatarsai jogosultak hozzaférni.
Automatikus adatmentéssel és t(izfallal igyekszliink adatait megvédeni és biztositani, hogy az adatok
meglrizzék a hitelességliket és valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisiilés,
megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszadllithatok legyenek. A jogosulatlan hozzaférés
megakaddlyozasa érdekében biztonsdgos SSL belépést alkalmazunk. Jelszovédelemmel elldtott
hozzaférési rendszereket, tevékenység naplézast alkalmazunk.
A rendszerben tarolt személyes adatokat a Magyar Koztarsasag teriiletén, a rendszer (izemeltetését
végz@ adatfeldolgozonadl telepitett, 24 6ras 6rzéssel védett, dedikalt szerveren taroljuk, ahol a
szerverszoba belépés monitorozasra kerdl.
Levelezérendszerliink a Microsoft Corporation (Redmond USA) biztositja az Office 365 felhd alapu
szolgaltatas keretében. A Microsoft Corporation, mint adatfeldolgozd szolgdltatasa megfelel az 1SO
27001 szabvany, az Eurdépai Unids mintazaradékok, a HIPAA BAA (Health Insurance Portability and
Accountability Act Business Associate Agreement) szerz6dés és a FISMA (Federal Information Security
Management Act) térvény kovetelményeinek is, és szerepel a ,Privacy Shield” listan, igy szolgaltatasa
az EU dltal elvart adatbiztonsagi kévetelményeknek megfelel.

2. Mit tesz a WHC adatvédelmi incidens esetén?
Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosulatlan
személy férhet hozza vagy az adatok megsemmistiilnek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. megsemmisiil
az adatbazis vagy elveszik az adathordozo, amelyen adatok ker(ltek tarolasra.
Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek, milyen
mennyiségben, pdtolhatdk-e stb.) és haladéktalanul megtessziik az elharitashoz szlikséges lépéseket.
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Amennyiben a kockdzatokat nem tudjuk elharitani, az incidensrdl valé tudomasszerzésiinket kdvet6 72
6ran bellil bejelentjlik az incidenst az adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrél sziikség szerint tajékoztatast
tesziink kdzzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen fellil a jogszabdlyban elGirt
részletességgel nyilvantartast is vezetink.

XIV. AZ ERINTETT JOGAI
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a természetes személyek személyes adatainak kezelése soran
mindvégig megfelel6en biztositsuk az adatkezeléshez f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az aldbbi jogokat
tartjuk szem el6tt. A személyes adatok kezelése kapcsan felmerild barmely érintetti kérdés esetén a
kérdés beérkezésétdl szamitott legrovidebb idén belll, de nem késébb, mint 1 hédnapon beldl biztositjuk
az érintetti jog gyakorlasat, vagy, ha a joggyakorlds biztositasahoz tovabbi informaciéra van szlksége,
haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot az érintettel a kérés Ugyintézése céljabdl e-mailen vagy
telefonon (lehet6ség szerint ugyanazt a kommunikaciés mddot haszndlva, amit az érintett is
alkalmazott).

1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog
Az érintett jogosult a WHC jelen tajékoztatéban megjeldlt elérhet6ségeinek barmelyikén visszajelzést
kapni arra vonatkozdéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informacidkhoz hozzaférést

kapjon:

a. az adatkezelés céljai;

b. az érintett személyes adatok kategoridi;

C. azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f. a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintett6l gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6

informacid.

2. Hordozhatésaghoz valé jog

Hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul6 automatizdlt médon megvaldsulé adatkezelések esetén az
Erintett igényelheti, hogy az Adatkezel6 rendelkezésére bocsdtott Személyes Adatait kdzismert és
kénnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban (pl. Word, Excel) az Adatkezel6 atadja az Erintett
vagy - ha ez technikailag megvalésithaté - az Erintett altal kijeldlt harmadik személy részére.

3.. Helyesbitéshez és kiegészitéshez valo jog
Az érintett jogosult a WHC altal kezelt személyes adatainak a helyesbitését kérni, ha ugy itéli meg, hogy
azok a valdsagnak nem felelnek vagy pontatlanok. Az érintett jogosult a WHC altal kezelt személyes
adatainak a kiegészitését kérni, ha ugy itéli meg, hogy azok hidanyosak.

4. Korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a WHC korlatozza az adatkezelést - kivéve, ha azt jogszabaly
masképp nem rendeli -, ha az alabbiak valamelyike teljesdl:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdat, ez esetben a korlatozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellen6rizze a személyes
adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;



C. az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem kerlil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5. Hozzajarulas visszavonasa, tiltakozashoz valé jog

Amennyiben a WHC adatkezelése az érintett erre irdnyuld kifejezett kérésén és hozzajarulasan alapul,
az érintett barmikor jogosult a hozzdjaruldsat visszavonni. Ebben az esetben a WHC az érintettre
vonatkozé személyes adatokat haladéktalanul kételes t6rdini.

Amennyiben a WHC adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme miatt vagy
Uzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon adatai kezelése ellen.

6. Torléshez valé jog
Az érintett jogosult a WHC dltal kezelt személyes adatainak a térlését kezdeményezni, ha:

— ugy itéli meg, hogy a személyes adatok kezelése az eredeti céljabol mar nem szlikséges;

— a személyes adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza - amennyiben az adatkezelés
hozzajarulason alapul;

—  ugy itéli meg, hogy személyes adatait a WHC jogellenesen kezeli;

— aszemélyes adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik - ha az adatkezelés jogalapja a WHC
vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme.

Személyes adatainak torlését az adatvedelem@whc.hu e-mail cimen vagy a WHC egyéb elérhetdségein
kezdeményezheti.

7. Jogorvoslat
Amennyiben az érintett Ggy véli, hogy adatait a WHC jogellenesen kezeli, jogosult a WHC-nal - a fenti
elérhet6ségek barmelyikén - annak megszlintetése érdekében panasszal élni. Ennek
eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatésaghoz vagy
a birésaghoz fordulni.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz panasz az alabbi elérhetéségeken
nyujthaté be: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsdg (cim: 1055 Budapest, Falk
Miksautca 9., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-
1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)

—  Birdsagi jogérvényesités esetén a per elbirdlasa az illetékes térvényszék hataskorébe tartozik.
Az érintett valasztasa szerint a per a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék
elétt is megindithaté. Amennyiben a birésag a kérelemnek helyt ad, a WHC az érintett
személyes adatait a jogerds itélet kozlésétbl szamitott 3 napon belll torli.

8. Erintetti jogok gyakorlasa
A Rendelet 22. cikke alapjan az Erintettre kiterjed a jelen Tajékoztaté VIII./10. pontjaban foglalt,
kizarélag automatizalt adatkezelésen alapuld déntés hatalya, tekintettel arra, hogy a VIII./10. pontban
foglalt adatkezelés az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

XV. ADATKEZELESI SZOTAR, FOGALMAK

1. Mi mindsiil személyes adatnak?

Az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé barmely informacié - pl. az érintett
neve, e-mail cime, képzettsége, végzettsége, munkahelyi tapasztalatai, személyes preferenciak, IP cime.

2. Ki minésiil adatkezelonek?

Aki 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza az adat kezelésének céljat és eszkozeit.

3. Mit jelent az adatkezelés?

Az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil az adaton végzett barmely m(ivelet vagy a miiveletek dsszessége
(igy kulonosen gylijtése, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, tagolasa, megvaltoztatdsa, felhaszndlasa,
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lekérdezése, betekintés, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, terjesztése, 0sszehangoldasa vagy
Osszekapcsolasa, korldtozasa, torlése és megsemmisitése, stb).

4. Mit jelent a k6zos adatkezelés?
Ha az adatkezelés céljait és eszkodzeit két vagy tobb adatkezeld kdzOosen hatdrozza meg, azok kdzos
adatkezel8knek mindsiilnek.

5. Ki mindsiil adatfeldolgozénak?
Aki az adatkezeld nevében személyes adatot kezel (mely tébbnyire technikai miiveleteket jelent, mint a
tdrolas vagy (zemeltetés).
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